Zarzadzenie nr 51/2025
Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie
Uczelnia Panstwowa
z dnia 18 czerwca 2025 r.

w sprawie: wprowadzenia Procedury przeciwdzialania mobbingowi oraz dyskryminacji
w Akademii Nauk Stosowanych im. H. Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa
i powolania Komisji Antymobbingowej ANS Gniezno

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz.U. z 2024r. poz. 1571) w zwiagzku z art. 94° § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 277) oraz § 36
ust. 1 Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia
Panstwowa, zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam ,,Procedure przeciwdzialania mobbingowi oraz dyskryminacji w Akademii
Nauk Stosowanych im. H. Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa” — zwang dalej
Procedura. Procedura ta stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Powoluj¢ Pana Jedrzeja Dzide do peklienia funkcji Rzecznika pracownikéw i
studentow w sprawach przeciwdzialania mobbingowi oraz dyskryminacji (dalej
zwanego ,,Rzecznikiem”) zgodnie z Procedura - w Akademii Nauk Stosowanych im.
Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa.

2. Powotuje Komisje Antymobbingowa Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita
Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa w sktadzie:
dr hab. Grazyna Baczyk, prof. ANS
dr Anna Basa, prof. ANS
Jedrzej Dzida — Rzecznik

3. Komisja Antymobbingowa wykonuje swoje zadania zgodnie z Procedura.

4. Powotania, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 nastepuja na okres od dnia 18 czerwca
2025r. do dnia 31 sierpnia 2028r.

§2

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Akademii Nauk Stosowanych
im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie
Uczelni Panstwowe;j

prof. dr. hab. n. med. Pawel Checinski



