Mierniki - wartosci bazowe i docelowe 2025-2027

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 48/2025 Rektora z dnia 18 czerwca 2025 dotyczy okreslenia
warto$ci bazowych i docelowych miernikow z §3

Zatozenia ogdlne:

e 7 uwagi na niewielka liczbe studentow ( ok. 3 osoby na poszczegdlnych latach
studiow), warto$ci bazowe odzwierciedlajg dane z ostatnich lat.

o Wartosci docelowe majg charakter orientacyjny i rozwojowy.

o Wskazniki jako$ciowe bgda monitorowane w sposdb opisowy, z wykorzystaniem
notatek stuzbowych, zapisow rozmow, opinii uczestnikéw i dokumentacji dziatan.

Miernik Wartos$¢ Cel na Cel na Cel na
bazowa (2024) 2025/2026 2026/2027 2027/2028
Liczba ztozonych wnioskow 1
.. 5 3 3 4
rekomendacji
Konsultacje/ankiety nt. potrzeb
. 1 1 1 1
(studenct)
Konsulj[ac_]e nt. indywidualnego 20 20 24 27
wsparcia
Przeszkoleni wykltadowcy 22 22 25 27
Aktualizacje strony panelu
. ; 2 3 3 4
informacyjnego
Liczba odwiedzin strony 20 30 40 50
Whnioski o indywidualizacje
. 1 2 3 3
procesu ksztalcenia
Szkolenia/warsztaty/kampanie
. . 1 2 2 3
informacyjne
Liczba uczestnikow wydarzen 20 25 30 35
Godziny dpste;pnego wsparcia 10 15 15 20
psychologicznego
Osoby korzystajace z konsultacji 2 3 4 5
Nowe procedury/dokumenty
. . 1 1 1 1
(regulaminy, ankiety)
Wdrozone rozwigzania (np. p¢tla
. . 3 3 3 3
indukcyjna)
Studenci korzystajacy z narzedzi 1 1 1 2
Czestotliwo$¢ uzycia narzedzi Niska Niska Niska Srednia
Poziom zadowolenia . Bardzo
uzytkownikéw Umiarkowany  Dobry Dobry dobry



Kluczowe mierniki realizacji celow przez Pelnomocnika na
lata 2025-2027

Wybor miernikow kluczowych:
Kluczowe mierniki to wskazniki, ktore w bezposredni sposob odzwierciedlajg skutecznosé

1 jakos$¢ dzialan uczelni w obszarze dostepnosci ksztatcenia dla 0séb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.

Warto$¢ Cel Cel Cel

N 0
Miernik Dlaczego kluczowy? . owa (2024) 2025/26 2026/27 2027/28
Obrazuje faktyczny
Liczba ztozonych poziom aktywnosci
wnioskow i studentow i 5 3 3 4
rekomendacji skuteczno$¢ systemu
wsparcia
Wptywa bezposrednio
Liczba przeszkolonych na dostgpno$¢
wykladowcow dydaktyki ijakos¢ 22 2 »
edukacji
Pokazuje dynamike
Liczba aktualizacji komunikacji i
. . . . 2 3 3 4
panelu informacyjnego informacyjnego
wsparcia
Liczba godzin Odzw1e’r(,:1edla .
. gotowo$¢ uczelni do
dostepnego wsparcia . 15 15 20
sychologicznego reagowania na potrzeby
psy emocjonalne studentow
LICZb.a wglrozonych Pokazuje konkretne
rozwigzan dziatania na rzecz
tei?;?;gﬁg:r{ﬁzh (np. infrastrukturalnej 3 3 3 3
Pe yina, dostgpnosci

czytniki ekranu)

Dostarcza informacji

zwrotnej od studentow, . Bardzo
stuzacej doskonaleniu Umiarkowany Dobry  Dobry dobry

dziatan

Poziom zadowolenia
uzytkownikow (badania
ankietowe)

Uzasadnienie wartos$ci docelowych:

e Warto$ci bazowe sg oparte na danych z roku 2024 oraz wcze$niejszych okresow —
zgodnie z dokumentacja Pelnomocnika 1 raportami wewnetrznymi uczelni.

e Warto$ci docelowe uwzgledniaja mozliwosci organizacyjne uczelni oraz cele
dhugofalowe okreslone w zarzadzeniu. Sg umiarkowane, ale rozwojowe 1 mozliwe do
osiggnigcia.

o Wskazniki jako$ciowe (np. poziom zadowolenia) monitorowane bedg poprzez ankiety
anonimowe oraz dokumentacje¢ stuzbowa.



