Zatgcznik do zarzqdzenia nr 73/2025
Rektora ANS Gniezno z dnia 16.10.2025r.

Zasady przydzialu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

pracownikom Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie

L.

Uczelnia Panstwowa

§1
Akademia Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa
(dalej ANS Gniezno lub Uczelnia) zapewnia pracownikom i osobom $wiadczacym prace na
podstawie umowy cywilnoprawnej zatrudnionym w Uczelni na stanowiskach Pracownik
gospodarczy i Pracownik gospodarczy-sprzataczka (zwanym dalej tacznie Pracownikami)
ekwiwalent pienigzny za zakup oraz uzywanie $srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego zabezpieczajacych przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w $rodowisku pracy (zwany dalej Ekwiwalentem
pienieznym) oraz informuje o sposobach postugiwania si¢ srodkami ochrony indywidualne;.
Pracodawca zapewnia pracownikom gospodarczym-sprzataczkom na biezaco przydziat
jednorazowych srodkéw ochrony indywidualnej w postaci rekawic ochronnych / gugmowych.
Rodzaj $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz okresy ich
uzytkowania, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach lub ze wzgledu na charakter
pracy, jest niezbedne, a takze wysoko$¢ Ekwiwalentu pienigznego okresla ,,Tabela norm
przydzialu odziezy, obuwia roboczego i $srodkow ochrony indywidualnej oraz wysokosci
ekwiwalentu pienigznego za zakup i uzywanie $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego”, zwana dalej ,tabela norm”, stanowigca zalacznik nr 1 do niniejszych
Zasad.
Uczelnia zapewnia Pracownikom Ekwiwalent pienigzny po wyrazeniu zgody przez
Pracownika, we wniosku o wyptatg ekwiwalentow pieni¢znych stanowigcym zalacznik nr 2 do
niniejszych Zasad.
Ekwiwalent pienigzny Pracownik jest zobowigzany przeznaczy¢ na zakup $rodkdéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, speiniajacych wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy, niezbednych do stosowania podczas $wiadczenia pracy w ANS Gniezno.
Wyplacenie Pracownikowi Ekwiwalentu pieni¢znego jest rOwnoznaczne z otrzymaniem przez
pracownika naleznych mu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia
roboczego.
Prawo do wyptaty Ekwiwalentu pieni¢znego Pracownicy nabywajg z dniem zawarcia umowy o

prace. Ekwiwalent pienigzny jest wyplacany z gory.



§2
Okres uzywalno$ci srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
rozpoczyna si¢ z dniem wyptaty Ekwiwalentu pienieznego. Okresy uzywalnosci sa okreslone
w tabeli norm.
Okresy uzywalnosci, o ktorych mowa w ust. 1, przedtuza si¢ o czas przebywania Pracownika
na zwolnieniu lekarskim, urlopie oraz kazda inng usprawiedliwiona nieobecno$cig w pracy
dhuzsza niz 3 miesigce.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci, o ktérych
mowa w ust. 1, przedtuza si¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu.
Srodki ochrony indywidualnej stosowane sa do czasu utraty cech ochronnych lub uzytkowych,
natomiast odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych, tzn. do momentu utraty
wiasciwosci ochronnych z powodu uszkodzenia, normalnego zuzycia lub przeterminowania.
W przypadku, gdy odziez robocza lub obuwie robocze utraci cechy uzytkowe, a srodki ochrony
indywidualnej utracg ich cechy ochronne (np. na skutek zniszczenia lub uszkodzenia) przed
uplywem okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli norm, Pracownik zobowigzany jest
wypethi¢ Protokot przedwczesnego zuzycia wedlug wzoru stanowigca zalacznik nr 3 do
niniejszych Zasad oraz uzyska¢ potwierdzenie ww. okolicznosci przez kierownika jednostki
organizacyjnej i specjaliste ds. bhp Uczelni.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, Pracownikowi przystuguje wyptata Ekwiwalentu
pienieznego, na zakup $rodka ochrony indywidualnej lub odziez roboczy lub obuwa roboczego,
w miejsce tego/tej ktory/a utracita cechy ochronne lub cechy uzytkowe — w wysokosci
okreslonej w tabeli norm za dany s$rodek ochrony indywidualnej, dana odziez lub obuwie
robocze.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy, Pracownik zobowigzany jest zwroci¢ Ekwiwalent

pieniezny lub jego czes¢, proporcjonalnie za pozostaly okres uzywalnosci.

§3

Prawidlowy dobor $rodkéw ochrony indywidualnej wynika¢ powinien z przeprowadzonej
identyfikacji wszystkich zagrozen wystepujacych podczas dziatalnosci Pracownikow.

Przy doborze $rodkdéw ochrony indywidualnej do prac z substancjami chemicznymi i ich
mieszaninami nalezy uwzgledni¢ zalecenia zawarte w kartach charakterystyk tych substancji.
W szczegdlnosci dotyczy to rekawic ochronnych, ochrony droég oddechowych i fartuchow
ochronnych.

Nadzor nad uzywaniem przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem, sprawujg kierownicy jednostek, tj. kierownicy

odpowiednich jednostek organizacyjnych.



§4
Pracodawca nie dopusci Pracownika do pracy bez §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danych stanowiskach pracy oraz bez
odpowiedniego przeszkolenia w zakresie zasad postugiwania si¢ tymi $rodkami.
Szkolenie odbywa si¢ w ramach instruktazu stanowiskowego, przeprowadzonego przez
bezposredniego przetozonego Pracownika przed dopuszczeniem do pracy badz w innym
ustalonym terminie poucza si¢ uzytkownika o sposobach i zasadach postugiwania si¢
poszczegdlnymi elementami wyposazenia w celu zapewnienia skutecznej ochrony przed
zagrozeniami.

§5
W celu ewidencji wyptaconego Ekwiwalentu pieni¢znego, odnotowywanie przedwczesnego
zuzycia $rodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego prowadzi si¢
dla danego Pracownika indywidualng karte ewidencyjng wyposazenia wg wzoru stanowigcego
zalacznik nr 4 do niniejszych zasad.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze powinny by¢ przeznaczone do
uzytku osobistego.

Wydane przedmioty moga by¢ uzywane tylko w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem.

§6
Srodki ochrony indywidualnej stosuje si¢ i konserwuje zgodnie ze wskazaniami zawartymi w
instrukcji producenta, ktora powinna si¢ znajdowac przy kazdym zakupionym wyrobie.
Magazynowanie i przechowywanie $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego prowadzi si¢ zgodnie ze wskazaniami podanymi przez producenta.
Pracownik jest obowigzany utrzyma¢ w nalezytym stanie uzywane S$rodki ochrony

indywidualnej oraz uzywana odziez i obuwie robocze.

§7
Za pranie odziezy roboczej w systemie domowym Pracownik otrzymuje nalezny ekwiwalent
pienigzny pod warunkiem wyrazenia na to zgody we wniosku o wyptate ekwiwalentow
stanowiacego zalacznik nr 2.
Wysoko$¢ ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej w systemie domowym wynosi:
a) dla Pracownikéw zatrudnionych na stanowisku Pracownik gospodarczy
9 zt (stownie: dziewig¢ zlotych) miesigcznie,
b) dla Pracownikoéw zatrudnionych na stanowisku Pracownik gospodarczy-sprzataczka
6 zt (stownie: szes¢ ztotych),

z zastrzezeniem ust. 3 ponize;j.



Ekwiwalent pieni¢zny, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, przysluguje i jest wyptacany dwa razy w

roku z dotu, a mianowicie:

a) za okres styczen — czerwiec danego roku kalendarzowego w miesigcu lipcu tego roku,

b) za okres lipiec — grudzien danego roku kalendarzowego w miesigcu styczniu nastepnego
roku.

Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, nie przystuguje w zwigzku z nieobecno$cia

Pracownika spowodowang:

a) pobieraniem przez Pracownika wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow przystugujacych
ubezpieczonym, bedacymi pracownikami — trwajacych nieprzerwanie 30 dni,

b) przebywaniem na urlopach wychowawczych,

c) pobieraniem §wiadczen rehabilitacyjnych,

d) przebywaniem na urlopie bezptatnym.

Kwota ustalonego ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej w systemie domowym begdzie

ulegata proporcjonalnie pomniejszeniu w przypadku nie wykonywania pracy na rzecz Uczelni

w zwigzku z nieobecnos$cia Pracownika, spowodowana:

e) pobieraniem przez Pracownika wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow przystugujacych
ubezpieczonym, bedacymi pracownikami — trwajgcych powyzej 14 dni,

f) przebywaniem na urlopach wychowawczych,

g) pobieraniem §wiadczen rehabilitacyjnych,

h) przebywaniem na urlopie bezplatnym.

§8

Dokumentacje w zakresie srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego przechowuje

Specjalista ds. BHP Uczelni, z wyjatkiem dokumentow ksiggowych i ptacowych, ktére przechowuje

Kwestura.
Rektor
Akademii Nauk Stosowanych
im. Hipolita Cegielskiego w GnieZznie
Uczelnia Panstwowa
prof. dr hab. n. med. Pawel Checinski
Zatqczniki:

1) Zatgcznik nr 1 — Tabela norm przydzialu odziezy, obuwia roboczego i srodkow ochrony
indywidualnej oraz wysokosci ekwiwalentu pienieznego za zakup i uzywanie srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

2) Zalgcznik nr 2 - Wniosek o wyplate ekwiwalentow pienigznych

3) Zalgcznik nr 3 - Protokol przedwczesnego zuzycia

4) Zalqcznik nr 4 - Karta ewidencyjna wyposazenia - wzor



