Zatgcznik do uchwaty nr 452/2022
Senatu ANS Gniezno
z dnia 22.06.2022r.

Sprawozdanie z realizacji

»Strategii rozwoju PWSZ im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie na lata 2012-2022”

,Strategia rozwoju PWSZ im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie na lata 2012-2022” (dalej w
sprawozdaniu Strategia) obowigzywata w Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w
Gnieznie Uczelnia Paristwowa® w latach 2012-20222. W tym czasie wraz ze zmiang kierunku rozwoju
Uczelni dokument ten byt korygowany, a jego ostateczng wersje zatwierdzono na mocy uchwaty
Senatu Uczelni nr 371/2019 z dnia 27.02.2019r.

REALIZACJA MISJI | WIZJI UCZELNI

Wskazana w Strategii misja Uczelni jaka jest przygotowanie studentéw do zawoddw wymagajgcych
wyzszego wyksztatcenia byta stale realizowana w czasie obowigzywania Strategii. W okresie od
pazdziernika 2012r. do korica marca 2022r. naszg Uczelnie ukonczyto1374 absolwentdédw.Studenci
mieli dostep do najnowoczesdniejszych osiggnieé nauki w pracowniach na biezgco wyposazanych dla
poszczegdlnych kierunkéw. Wysoki poziom ksztatcenia zapewniat naszym absolwentom mozliwosé
kontynuacji nauki na studiach drugiego stopnia. Z dostepnych danych opublikowanych w
Ogdlnopolskim Systemie Monitorowania Elektronicznych Loséw Absolwentéw Szkdt Wyzszych
wynika, ze w latach 2015 — 201959,4% sposrdd absolwentéw ANS Gniezno rozpoczeto studia Il
stopnia.

REALIZACJA CELOW STRATEGICZNYCH WSKAZANYCH W STRATEGII ROZWOJU UCZELNI
- Podnoszenie jakosci ksztatcenia z nastawieniem na praktyczny aspekt nauczania

Cel ten zostat realizowany. Wszystkie kierunki studiow oferowane przez Uczelnie sg studiami o
profilu praktycznym. Oznacza to, ze studenci muszg odby¢ praktyki zawodowe w zwiekszonym
wymiarze, a przewazajgca cze$¢ zaje¢ zaplanowanych w programie studiéw odbywa sie w
laboratoriach i pracowniach praktycznej nauki zawodu. Taki tok studiéw lepiej przygotowuje naszych
absolwentéw do pracy w wyuczonym zawodzie, a dane dotyczycgce zatrudnienia i dochodéw
naszych absolwentéw sg potwierdzeniem, ze ksztatcimy fachowcéw poszukiwanych na rynku pracy.
Zostato to docenione przez Ministerstwo Edukacji i Nauki juz czwarty rok z rzedu poprzez przyznanie
dotacji ,Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci” w wysokosci miliona ztotych.

Nastgpit rowniez rozwdj kadry dydaktycznej. Sposréd pracownikéow dydaktycznych zatrudnionych
w naszej Uczelni 3 osoby otrzymaty tytut profesora zwyczajnego, 4 osoby uzyskaty stopier doktora
habilitowanego, a 3osoby tytut doktora. Rozwdj naukowy naszych wyktadowcéw zaowocowat
licznymi publikacjami i wystgpieniami na konferencjach naukowych. Zwiekszona zostata liczba
pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy. Przektada sie to na
podnoszenie jakosci i poziomu nauczania oraz prac licencjackich i inzynierskich przygotowywanych
przez studentéw.

1w okresie do dnia 31.07.2021r. Uczelnia funkcjonowata pod nazwa Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im.
Hipolita Cegielskiego w Gnieznie, a w okresie od dnia 01.08.2021r. do dnia 30.04.2022r. pod nazwg Panstwowa
Szkota Wyzsza im. Hipolita Cegielskiej w Gnieznie.

2 Uchwata nr 451/2022 z dnia 16.05.2022r. Senat Uczelni uchwalit strategie Uczelni na lata 2022-2028.



Zgodnie z zatozeniami strategii wprowadzony zostat system ksztatcenia e-learningowego na
platformie MOODLE oraz platformie do nauki jezyka angielskiego. W wyniku pandemii COVID-19
wykorzystanie platformy edukacyjnej oraz platformy komunikacyjnej Teams umozliwito realizacje
zaje¢ dydaktycznych niewymagajgcych bezposredniego kontaktu z wyktadowca.

Uczelnia umozliwiata studentom zdobycie certyfikatu znajomosci jezyka angielskiego na podstawie
egzaminu BULATS.

- Komplementarno$¢ oferty edukacyjnej w regionie oraz budowanie pozytywnego wizerunku
Uczelni

Utworzenie Uczelni miato na celu umozliwienie fatwiejszego dostepu do wiedzy dla studentéw z
Gniezna i powiatdéw osciennych oraz ksztattowanie takiej oferty edukacyjnej Uczelni aby odpowiadata
ona zapotrzebowaniu na rynku pracy. Ten cel zostat osiggniety. Uczelnia ksztatci gtéwnie spotecznosc
lokalng, a zawarte umowy z przedsiebiorstwami stanowity podstawe do korekty programéw studiéw
tak, aby absolwent byt jak najlepiej przygotowany do podjecia pracy. Uczelnia zawarta umowy o
wspotpracy z NB Polska Sp. zo.o. (VELUX), Kirchhoff Automotive, Wielkopolsky Izbg Gospodarcza,
Sitech Sp.z 0.0., Trepko Sp. z 0.0., URBIS Sp. z 0.0., Cembrit S.A. jako wiodgcymi przedsiebiorstwami
w regionie. Wspodtpraca zaktadata nie tylko realizacje praktyk zawodowych, ale réwniez dostep do
laboratoridw Uczelni i transfer wiedzy.

Strategia zaktadata utworzenie nowych kierunkéw studiéw. Niestety nie wszystkie zatozenia udato sie
zrealizowaé. Nie zostaty uruchomione kierunki: automatyka i robotyka oraz budownictwo. Pomimo
ztozenia wniosku o akredytacje nie zostat utworzony takze kierunek filologia. Utworzone zostaty
natomiast kierunki: analityka bezpieczenstwa, bezpieczeristwo wewnetrzne, technologia chemiczna i
prawo w biznesie. Kierunki Teleinformatyka i kosmetologia zostaty uruchomione jako specjalnosci na
prowadzonych juz kierunkach studiéw.

Strategia Uczelni zaktadata réwniez utworzenie studiéw drugiego stopnia. Cel ten jest w trakcie
realizacji, poniewaz zostat ztozony wniosek o uruchomienie studidow drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo. Uczelnia rozpoczeta réwniez nauczanie na studiach jednolitych magisterskich na
kierunku fizjoterapia.

Dla utatwienia poszerzenia wiedzy i kompetencji Uczelnia przez kilka lat miata w swojej ofercie studia
pomostowe na kierunku pielegniarstwo finansowane ze funduszéw unijnych w ramach projektu
systemowego , Ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w ramach studiéw pomostowych”.
Studia te dedykowane byly dla os6b pracujgcych w zawodzie pielegniarki/pielegniarza, ktore chciaty
uzupetni¢ swoje wyksztatcenie po ukonczonej szkole medycznej i otrzymac tytut licencjata. tacznie
studia te ukonczyty 352 osoby.

W latach 2012-2022 Uczelnia w swojej ofercie miata dwa kierunki studiéw podyplomowych
Zarzadzanie w ochronie $rodowiska oraz Analiza informacji. Niestety pomimo ciekawego programu
nauczania nie znalazly sie osoby chetne, aby podjg¢ studia na tych kierunkach.

W 2019 r. utworzona zostata Filia Uczelni w Krotoszynie, gdzie ksztatcg sie studenci kierunku
pielegniarstwo na studiach pierwszego stopnia.

Z mysla o realizacji celéw zwigzanych z popularyzacja powszechnych osiggnie¢ nauki oraz
propagowaniem Uczelni organizowane byly liczne konferencje naukowe, wyktady otwarte i
seminaria. Co roku na terenie Kampusu organizowany byt piknik akademicki potgczony z biegiem po
koszarach oraz prezentowaniem laboratoridow i pracowni praktycznej nauki zawodu.



- Doskonalenie zarzagdzania Uczelnig i jej zasobami

- Jednos¢ miejsca oraz rozbudowa bazy materialnej dla praktycznej strony prowadzenia studiow
zawodowych

Te dwa punkty ujete w Strategii zostaty zrealizowane poprzez:

= rozwdj i unowoczesnienie bazy lokalowej:

= wyremontowanie kolejnego budynku pokoszarowego — budynek nr 3, w ktéorym miesci sie
Instytut Nauk o Zdrowiu

= otwarcie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej

= wyposazenie nowych laboratoriow dla kierunkdw technicznych m.in.: laboratorium
inteligentnych budynkéw, laboratorium podstaw automatyki (Robot KUKA), laboratorium
grafiki komputerowej, laboratorium swiattowodowe.

W 2021r.Uczelnia otrzymata w darowiznie od Miasta Gniezna hale sportowg i budynek dawnego
Kasyna w celu adaptacji na potrzeby Uczelni.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi zostato poszerzone o coroczng kontrole zarzadczg. Nastgpita takze
zmiana struktury organizacyjnej Uczelni i wprowadzono Regulamin Organizacyjny.

- Internacjonalizacja studiow

W latach 2012-2022 Uczelnia prowadzita wspotprace zagraniczng z wieloma europejskimi uczelniami
i organizacjami w ramach uméw bilateralnych z zakresu programu ERASMUS i ERASUMS+ oraz
innych projektéw miedzynarodowych. Kontakty miedzynarodowe sg kluczowe z punktu widzenia
podwyzszenia poziomu ksztatcenia. Cel jakim jest umozliwienie studentom zdobycia doswiadczenia
za granica zostat osiggniety przez udziat studentdw w praktykach i stazach zagranicznych. Od roku
2012 z programu ERASMUS skorzystato 33 studentdw oraz pracownicy administracji i wyktadowcy.

Aby umozliwi¢ dalszy rozwdj wspodtpracy miedzynarodowej Uczelnia ponownie zawnioskowata
i otrzymata Karte Uczelni ERASMUS na lata 2021-2027

Uczelnia zawarta porozumienie o wspdtpracy z uczelniami zagranicznymi: Panstwowym
Uniwersytetem Pedagogicznym im. Pawtfa Tyczyny w Humaniu na Ukrainie, Alytus College na Litwie,
Institute of Engineering of Porto oraz Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbiittel (Niemcy). Na
podstawie zawartych uméw studenci mogg odbywac czesc studiéw w uczelniach partnerskich.

W ramach wspétpracy miedzynarodowej pomiedzy Uczelnig a uczelniami zagranicznymi z Portugalii,
Hiszpanii i Finlandii wyktadowcy kierunku pielegniarstwo uczestniczg w pracach nad projektem
InovSafeCare w celu opracowania nowego modelu ksztatcenia studentédw i pracownikéw stuzby
zdrowia, w zakresie innowacyjnych metod zapobiegania infekcjom i kontroli zakazen w placéwkach
opieki zdrowotnej.



