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1.

I. Postanowienia ogolne

§1

Akademia Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia
Panstwowa zwana dalej ,,Uczelnig”, jest zawodowa uczelnig publiczng utworzong
na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 czerwca 2004 roku w
sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gnieznie (Dz. U.
Nr 150, poz. 1572) oraz rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14 maja 2013r. (Dz. U. z dnia 28 maja 2013 r. poz.614), Rozporzadzenia
Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie zmiany nazwy
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego w GnieZnie
(Dz.U. z 2021r., poz. 968) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
17 marca 2022 r. w sprawie zmiany nazw niektorych publicznych uczelni
zawodowych (Dz.U. z 2022r., poz. 638) - zmiana nazwy uczelni.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, zwanej dalej ,ustawa”, przepisow
wykonawczych do ustawy, statutu oraz na podstawie odrgbnych przepisow w
zakresie, w jakim dotycza szkot wyzszych.

Siedzibag Uczelni jest miasto Gniezno.

Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna.

Nadzo6r nad Uczelnig, w zakresie okreslonym ustawa, sprawuje minister wlasciwy

do spraw szkolnictwa wyzszego.

§2

1. Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest ,,ANS Gniezno™.
2. Uczelnia posiada godto, logo i sztandar, ktérych wzory stanowia zataczniki
nr 1, nr 2 i nr 3 do statutu.

§3

1. Zasady uzywania i udostegpniania godta lub logo ANS Gniezno, w tym wersje
tych symboli, okresla rektor.

2. Rektor po zasiggnigciu opinii senatu moze okresli¢ wzér godta lub logo
uzupehiony o angielski skrot nazwy ANS Gniezno.

§ 4

Sztandar ANS Gniezno jest uzywany tylko podczas podniostych uroczystosci.
Sztandarowi towarzyszy poczet sztandarowy.

§5

Rektor moze okresli¢ w drodze zarzadzenia inne znaki identyfikujace ANS Gniezno.



§6

Pracownicy Uczelni oraz studenci tworzg samorzadng spotecznos$¢ akademicka.

§7

zasadach okreslonych w Ustawie.
badan naukowych oraz wolnosci twérczosci artystyczne;.
§8

1. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na

W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania, wolnosci

1) ksztatcenie studentow w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej,

2) wychowanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo
polskie, za umacnianie demokracji i poszanowanie praw cztowieka,

3) pomnazanie i upowszechnianie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowej i
techniki, w tym poprzez gromadzenie 1 udostepnianie zbioréw
bibliotecznych i informacyjnych,

4) prowadzenie studidow podyplomowych, kurséw i szkolen w celu
ksztatcenia nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w
systemie uczenia si¢ przez cate zycie;

5) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,

6) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych

7) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udzialu
w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych.

Wykonywanie zadah ANS Gniezno oraz dbato$¢ o jego dobre imig¢ jest
powinnos$cig kazdego cztonka wspolnoty Uczelni.

Pracownicy ANS Gniezno oraz studenci tworza wspolnote uczelni, zlaczong
jednoscia misji.

Wspolnota uczestniczy w zarzadzaniu Uczelnig na zasadach okre§lonych w
ustawie 1 statucie, w tym przez organy, ktorych zasady wyboru okresla ustawa
1 statut.

Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe, prace rozwojowe oraz $wiadczy¢
ustlugi badawcze.

Uczelnia wykonujac zadania okre§lone w ust. 1 1 2, wspotpracuje z krajowymi
1 zagranicznymi instytucjami dydaktycznymi, naukowymi, artystycznymi i
innymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa
WYZSZEEO.

Uczelnia moze wspotdziata¢ z uczelniami akademickimi.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe w zakresie obszaru
ksztalcenia, z ktorym zwigzany jest co najmniej jeden kierunek studiow
prowadzony przez Uczelni¢. Uczelnia moze prowadzi¢ kursy doksztatcajace,
kursy specjalistyczne, kursy kwalifikacyjne, szkolenia specjalizacyjne i inne.



§9

Uczelnia dba o zachowanie wig¢zi ze swymi absolwentami.

. Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow w celu
dostosowania kierunkéw studiéw i programow ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy, w szczegolnosci po trzech 1 pieciu latach od dnia ukonczenia studiow.

3. Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach,

absolwentach 1 studentach.
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§ 10

W Uczelni moga dziata¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach,
organizacje zrzeszajace pracownikow, studentow, absolwentow oraz przyjaciot
Uczelni.

§11

1. Uczelnia moze honorowa¢ swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikow
oraz inne osoby, poprzez nadanie tytulu honorowego ,Zastuzony dla
Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia
Panstwowa”.

2. Tytul honorowy ,,Zastuzony dla Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita
Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa” przyznaje rektor na podstawie
regulaminu uchwalonego przez senat.

3. Osobom zashluzonym na polu dydaktyki, majacym szczegdlne zastugi dla
rozwoju Uczelni, ktérzy sa czynnymi lub emerytowanymi pracownikami
Uczelni i majg stopien naukowy doktora lub wyzszy, moze by¢ nadany tytut
,Profesora Honorowego Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita
Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa”.

4. Tytul wskazany w ust. 3 nadaje Senat na wniosek Rektora.

5. Na podstawie uchwaly podjetej zgodnie z ust. 4 sporzadza si¢ Akt Nadania
Tytulu Profesora Honorowego Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita
Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Pafstwowa, ktdrego wreczenie nastgpuje
na inauguracji roku akademickiego.

§ 12

Uczelnia moze by¢ czlonkiem Konferencji Rektoréw Publicznych Uczelni
Zawodowych oraz innych organizacji zwigzanych z dziatalno$cig Uczelni.

I1. Organizacja Uczelni

§ 13

1.Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg:
1) instytuty,



2) studium,

3) biblioteka,

4) archiwum,

5) akademickie biuro karier,

6) jednostki ustugowe i gospodarcze.

2.Laboratoria i pracownie w ramach instytutu tworzy, likwiduje i1 przeksztatca
rektor na wniosek dyrektora instytutu,

3. W Uczelni mogg by¢ tworzone inne jednostki organizacyjne niz wymienione w
ust. 1w postaci liceum lub studium policealnego (V poziom ksztatcenia).

N —
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§ 14

Uczelnia w celu realizacji zadan dydaktycznych moze tworzy¢ filie.

§15

Instytuty, jednostki ogdlnouczelniane tworzy, przeksztatca i znosi rektor.
Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ustugowym i
gospodarczym tworzy, przeksztatca i znosi rektor.

§16

Zadania, zakres dziatania, struktur¢ organizacyjng instytutow i jednostek
ogolnouczelnianych ustalajg ich regulaminy.

Regulaminy o ktérych mowa w ustepie 1, nadaje rektor na wniosek dyrektora
jednostki.

§17

Instytut jest jednostkg organizacyjng, ktérej zadaniem jest prowadzenie
dziatalnos$ci dydaktycznej w ramach minimum jednego kierunku studiow.
Instytut moze prowadzi¢ badania naukowe oraz wspotuczestniczy¢ w
doskonaleniu zawodowym i promowaniu kadr naukowych.

Instytut moze by¢ utworzony, gdy proponowany sktad osobowy odpowiada
warunkom wymienionym w art. 73 ustawy niezb¢dnym do prowadzenia
kierunku studiow.

W ramach instytutu moga istnie¢: zespoly dydaktyczne, pracownie,
laboratoria.

§18

Instytutem kieruje dyrektor.

Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni na w
pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy stopien naukowy lub tytut
naukowy.

W instytucie moga by¢ powotywani zastgpcy dyrektora,

O liczbie i zakresie obowigzkow zastgpcow dyrektora decyduje rektor.
Zastepca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w
pelnym wymiarze czasu pracy.
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§19

Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor.

Zastgpcow dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor.

Dyrektorzy oraz ich zastepcy sg powolywani na kadencje odpowiadajace
kadencji wtadz Uczelni. Powotanie moze by¢ odnawiane.

§ 20

Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

zarzadzanie mieniem instytutu,

zapewnienie warunkow do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej
instytutu,

ustalenie obsady zaje¢ dydaktycznych,

zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji  przez
pracownikow instytutu,

wystepowanie z wnioskami do rektora w sprawach zatrudnienia,
awansowania i nagradzania pracownikow instytutu,

wystepowanie do wiasciwych organow Uczelni z wnioskami w
pozostatych sprawach dotyczacych instytutu,

wykonywanie innych czynnos$ci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwalami i zarzadzeniami organoéw
Uczelni,

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,
z zastrzezeniem kompetencji przewidzianych dla organéw Uczelni.

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed organami
Uczelni.

§21

W celu wypehienia zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium jako
jednostka ogbélnouczelniana.

Studium organizuje i prowadzi dziatalno$¢ o okreslonym profilu ksztatcenia,
specjalizacji 1 formie studiéw.

§22

Studium kieruje kierownik.

Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w
Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

Kierownika studium powotuje i odwotuje rektor.

Zadania kierownika studium okresla regulamin organizacyjny.

§23
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4.
5.
6.
1)
2)
3)

4)
5)

6)

Kierownik studium jest odpowiedzialny za prace studium przed organami
Uczelni.

§ 24

Zespot dydaktyczny powotywany jest dla wykonania zadania dydaktycznego.
Zespoty dydaktyczne, o ktérych mowa w ust. 1, moze powotywacé rektor,
okreslajac ich zadania.
W celu doskonalenia procesu ksztalcenia i dydaktyki rektor moze powotaé
rad¢ programowg kierunku studiow.
Przewodniczacym rady programowej kierunku studiow jest zastgpca dyrektora
instytutu ds. danego kierunku.
Cztonkéw rady programowej kierunku studiow powotuje rektor na wniosek
wlasciwego dyrektora instytutu.
Do zadan rady programowej kierunku studiow:

sprawowanie nadzoru nad jako$cig ksztalcenia na kierunku studiéw;

zapewnianie i ocenianie jakos$ci ksztatcenia na kierunku studiow;

przygotowanie lub modyfikacja zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi
programu ksztalcenia, w tym kierunkowych efektow uczenia si¢ oraz planow
studiow;

przygotowanie propozycji zasad rekrutacji oraz limitow przyjec;

nawigzywanie wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w celu
doskonalenia programow ksztatcenia;

przeprowadzenie okresowego przegladu i weryfikacja programéw ksztalcenia
realizowanych w ramach kierunku studiéw, w szczegolnosci w zakresie:

a) wlasciwego doboru przedmiotow oraz form zaje¢ dydaktycznych
wymaganych do osiggni¢cia zalozonych efektow uczenia sig,

b) ustalenia zgodnos$ci efektow przypisanych przedmiotom i modutom z
efektami kierunkowymi,

c) sprawdzania tresci programowych przedmiotow w odniesieniu do
osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie,

d) zatwierdzania kart przedmiotow prowadzonych na kierunku przedmiotow,

€) opiniowania tworzenia 1 znoszenia specjalnosci, profili, Sciezek
dydaktycznych na danym kierunku,

f) opiniowania kandydatury promotoréw prac dyplomowych,
g) zatwierdzania tematow prac dyplomowych,

h) dokonywania okresowej oceny jakosci prac dyplomowych realizowanych
na kierunku,

1) ustalania zasad procesu dyplomowania,



7)

j) ustalania zasad obsady kadrowej poszczegélnych przedmiotow, z
uwzglednieniem wynikow ankiet studenckich,

k) ustalania strategii promocji kierunku,

1) ustalania zasad hospitowania zaje¢ realizowanych przez pracownikow
dydaktycznych na kierunku studiow;

przygotowanie materiatdéw do oceny programowej dokonywanej przez Polska
Komisje Akredytacyjna.

§25

Dyrektor filii kieruje filig, przy czym do zadan dyrektora filii oraz jego
odpowiedzialnosci stosuje si¢ odpowiednio § 20 ust. 1-2.

Dyrektora filii powotuje rektor.

Dyrektorem filii moze by¢ osoba, ktora posiada co najmniej stopien doktora.

N —

§ 26

. W Uczelni dziala system biblioteczno — informacyjny, ktérego podstawe

stanowi Biblioteka Uczelniana.

W Bibliotece Uczelnianej tworzone sa dzialy, w tym czytelnie,
wypozyczalnie, wydawnictwo 1 archiwum.

Biblioteka Uczelniana dziata na podstawie regulaminu organizacyjnego
ustalonego przez rektora.

Ze zbioréw Biblioteki Uczelnianej moze korzysta¢ kazdy kto wczesniej
uzyska karte biblioteczng. Zasady korzystania z czytelni okresla regulamin.
Uczelnia w zwiazku 2z funkcjonowaniem systemu biblioteczno —
informacyjnego moze przetwarza¢ dane osobowe niezbedne do jego
funkcjonowania z zachowaniem przepiséw RODO.

Archiwum tworzy 1 przeksztatca rektor na wniosek kierownika biblioteki
uczelnianej po uzyskaniu zgody wlasciwego miejscowo dyrektora Archiwum
Panstwowego.

§27

W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.

W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:
1) przedstawiciel pracownikow bibliotecznych, wybrany przez t¢ grupe
pracownikow,
2) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich wybranych przez
rektora,
3) przedstawiciel samorzadu studenckiego delegowany przez uczelniany
organ samorzadu studenckiego.

§ 28



1. Dzialalnos¢ wydawniczg prowadzi Wydawnictwo Uczelniane.
2. Rektor moze powota¢ rade wydawnicza w celu koordynacji dziatalnosci
wydawniczej Uczelni.

§ 29

Organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji Uczelni okresla regulamin
organizacyjny ustanowiony przez rektora.

II1. Zasady odbywania zgromadzen
§ 30

1. Pracownicy i studenci ANS Gniezno majg prawo do organizowania zgromadzen
na terenie Uczelni.

2. Zorganizowanie zgromadzenia na terenie ANS Gniezno wymaga zgody rektora.

3. Podczas zgromadzenia oraz w zwigzku z jego organizacja organizator i uczestnicy
s3 obowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, statutu oraz dobrych
obyczajow akademickich.

§ 31

1. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizator zawiadamia rektora na
piSmie co najmniej na dwadzie$cia cztery godziny przed rozpoczgciem
zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych naglos$cig sprawy rektor moze
przyja¢ zawiadomienie ztozone w krotszym terminie.

2. Czas, miejsce oraz przebieg zgromadzenia nie mogg zaklécaé prowadzenia
ksztatcenia.

3. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno zawierac:

1) wskazanie organizatora odpowiadajacego przed organami ANS Gniezno za
przebieg zgromadzenia — w tym imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia i adres
organizatora (organizatoréw), jednostke organizacyjng Uczelni, w ktorej jest on
zatrudniony lub studiuje;

2) cel i program zgromadzenia;

3) miejsce, date, godzing rozpoczecia, planowany czas trwania, przewidywang
liczbe uczestnikéw zgromadzenia;

4) okreslenie planowanych przez organizatora srodkow stuzacych zapewnieniu
bezpieczenstwa i pokojowego przebiegu zgromadzenia;

5) podpis organizatora (organizatorow).

4. W przypadku, gdy zawiadomienie zawiera niepeine dane okreslone ust. 3,
rektor moze wezwac do ich uzupetnienia w okreslonym przez siebie terminie.
5. Nieuzupehienie danych w terminie okreslonym przez rektora uwazane jest za

odstapienie od zamiaru zorganizowania zgromadzenia.
6. Rektor odmawia udzielenia zgody lub zakazuje zgromadzenia, jezeli jego cel lub
program naruszajg przepisy prawa.



§32

Zgromadzeniem kieruje jego przewodniczacy, ktéry takze otwiera i zamyka
zgromadzenie. Przewodniczacym zgromadzenia jest osoba wskazana jako
organizator w zawiadomieniu, o ktérym mowa w § 31 ust. 1 i1 3, albo inna osoba
wybrana przez uczestnikoéw zgromadzenia.

Przewodniczacy czuwa nad pokojowym 1 zgodnym =z przepisami prawa
przebiegiem zgromadzenia.

Przewodniczacy zgromadzenia realizujac obowigzek wskazany w ust. 2 w
szczegblnosci:

1) wzywa uczestnikbw zgromadzenia do zaniechania zachowan, ktore
uniemozliwiaja lub usitujg udaremni¢ odbycie zgromadzenia;

2) zarzadza usunig¢cie uczestnika zgromadzenia;

3) rozwigzuje zgromadzenie, jezeli jego uczestnicy nie podporzadkowujg si¢
wezwaniom 1 zarzgdzeniom przewodniczacego, majacym na celu
przywrocenie pokojowego 1 zgodnego z przepisami prawa przebiegu
zgromadzenia.

Organizator zgromadzenia odpowiada przed organami ANS Gniezno za ich

przebieg.

§33
Rektor moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

Przedstawiciel rektora jest obowigzany na zadanie organizatora okaza¢ swoje
upowaznienie przewodniczacemu zgromadzenia.

Jezeli przewodniczacy zgromadzenia nie wypelnia obowigzkéw, o ktorych mowa
w § 32 ust. 2 1 3 albo jezeli jego dziatania sg nieskuteczne, przedstawiciel rektora
moze rozwigza¢ zgromadzenie po uprzednim, co najmniej dwukrotnym,
ostrzezeniu organizatora o mozliwosci jego rozwigzania. Jezeli zgromadzenie
przebiega z istotnym naruszeniem prawa, ostrzezenie o mozliwosci rozwigzania
nie jest wymagane.

Przedstawiciel rektora rozwigzuje zgromadzenie zawiadamiajac ustnie o swojej
decyzji przewodniczacego zgromadzenia w obecnos$ci jego uczestnikow, a jezeli
nie jest to mozliwe oglaszajac ja publicznie uczestnikom zgromadzenia.
Rozwigzanie zgromadzenia nast¢puje wraz z zawiadomieniem lub ogloszeniem.

Decyzje, o ktorej mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢
organizatorowi zgromadzenia na piSmie w terminie trzech dni roboczych od
rozwigzania zgromadzenia.

Od decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia przystuguje organizatorom oraz
uczestnikom zgromadzenia odwotanie do rektora w terminie trzech dni od dnia
dorgczenia organizatorom decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia.

Przepis ust. 3—5 stosuje si¢ rowniez w przypadku, gdy zgromadzenie rozwigzuje
rektor.
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§ 34

Z chwilg zamknigcia albo rozwigzania zgromadzenia przez przewodniczacego
zgromadzenia albo przez przedstawiciela rektora, uczestnicy zgromadzenia sa
obowigzani bez nieuzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce zgromadzenia.

IV. Organy Uczelni

§ 35

1. Organem jednoosobowym Uczelni jest rektor.
2. Organami kolegialnymi Uczelni sg Senat 1 Rada Uczelni.

§ 36

1. Rektor zarzagdza Uczelnig i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do zadan rektora nalezg sprawy dotyczace ANS Gniezno, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organdw ANS
Gniezno. Do zadan rektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii ANS Gniezno;
sktadanie sprawozdania z realizacji strategiit ANS Gniezno;

powotywanie os6b do petnienia funkcji kierowniczych w ANS Gniezno i
ich odwotywanie;

zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujacych w ANS Gniezno;
prowadzenie polityki kadrowej w ANS Gniezno;

okreslanie struktury ANS Gniezno;

tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
tworzenie studidow podyplomowych 1 innych form ksztatcenia
prowadzenie gospodarki finansowej ANS Gniezno;

zglaszanie kandydatow do rady uczelni w liczbie okre$lonej w ustawie i
statucie.

Rektor jest przetozonym pracownikow i studentow ANS Gniezno. Rektor

wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy oraz czynnosci wynikajace z
podlegtosci stuzbowej w ANS Gniezno.

Rektor nadaje regulamin organizacyjny okre$lajacy struktur¢ organizacyjng

Uczelni wraz z podzialem zadan w ramach tej strukturyoraz strukture i zasady
dziatania administracji Uczelni.
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5. Nadanie regulaminu wymaga konsultacji ze zwigzkami zawodowymi, a w
przypadku ich braku z pracownikami Uczelni nie p6zniej niz dwa tygodnie przed
planowanym terminem wej$cia regulaminu w zycie.

6. Rektor sprawuje nadzér wewnetrzny nad aktami wydawanymi przez organy
uczelni.

7. Rektor moze by¢ odwotlany w przypadkach i trybie przewidzianych w ustawie w
szczegoOlnosci w art.432 1 art.27.

§ 37

Rektorem moze by¢ osoba, ktora posiada co najmniej stopien doktora
habilitowanego. Warunkiem pelnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

§ 38
Rektor moze powolywaé pelnomocnikow, okreslajac zakres ich dziatania.

§ 39

W okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu rektora do dnia wyboru albo
powolania rektora, obowigzki rektora petni najstarszy wiekiem senator posiadajacy
co najmniej stopien doktora.

§ 40

1. Rektor kieruje dziatalno$cig Uczelni przy pomocy prorektora lub prorektorow,
w tym jednego do spraw studenckich.

2. Prorektor/prorektorzy jest powolywany i odwotywanyprzez rektora.

3. Powotanie prorektora ds. studenckich wymaga uzgodnienia odpowiednio z
Samorzadem Studenckim. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie
14 dni od przedstawienia mu kandydatury uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

4. Warunkiem pehnienia funkcji prorektora jest zatrudnienie w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

5. W razie nieobecnosci rektora zastgpuje go prorektor na podstawie
upowaznienia.

V. Senat

§ 41

1. W sktad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy,
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2) co najmniej dwoch wybranych przedstawicieli pracownikéw
dydaktycznych z grona profesorow 1 profesorow uczelni
zatrudnionych w ANS Gniezno,

3) co najmniej sze$ciu wybranych przedstawicieli pracownikéw
dydaktycznych zatrudnionych w uczelni ze stopniem doktora,

4) co najmniej czterech wybranych przedstawicieli pracownikow
Uczelni nie bedagcych  pracownikami  dydaktycznymi 1
pracownikow dydaktycznych nie posiadajacych stopnia doktora,

5) co najmniej czterech wybranych studentow.

2. W sktadzie senatu procentowy udziat reprezentowanych w nim grup wynosi :

1) przedstawiciele studentow stanowig co najmniej 20 %,

2) przedstawiciele pracownikow nie bedacych nauczycielami
akademickimi 1 pracownikow dydaktycznych nie posiadajacych
stopnia doktora stanowia co najmniej 25% sktadu osobowego.

3. Nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora

stanowig wigcej niz 50 % sktadu osobowego senatu.

§ 42

Do zadan senatu nalezg sprawy okreslone w ustawie oraz statucie.

Do zadan senatu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

uchwalanie statutu oraz dokonywanie jego wiagzacej wykladni;

uchwalanie strategii rozwoju uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej
realizacji oraz wyznaczanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci ANS Gniezno;

przyjmowanie rocznych sprawozdan rektora z dzialalnosci Uczelni, rady
uczelni z jej dziatalnos$ci oraz sprawozdan ogdlnouczelnianych jednostek
organizacyjnych;

przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

uchwalanie regulaminu studiow oraz ustalanie programéw studidw, studiow
podyplomowych i innych form ksztalcenia;

ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia 1 zakonczenia rekrutacji
na studia;

okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

wykonywanie zadan zwigzanych z przypisywaniem poziomow Polskiej
Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych oraz wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych i innych
form ksztalcenia;

powotywanie i odwolywanie cztonkow rady uczelni,

10) opiniowanie kandydatéw na rektora;
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11) formutowanie rekomendacji dla rady uczelni i1 rektora w zakresie
wykonywanych przez nich zadan;

12) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $§rodowiska
szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

13) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow.

14) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia filii , utworzenia lub przystagpienia do
spotki , zrzeszenia lub fundacji.

Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 5, wymagaja uzgodnienia z
wlasciwym organem samorzadu studenckiego.

Senat ma prawo wyrazania opinii wspolnoty ANS Gniezno we wszystkich
sprawach. Z wnioskiem o wyrazenie opinii moze wystapi¢ rektor lub co najmnie;j
dziesigciu cztonkow senatu.

§ 43

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor,

. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek przynajmniej 1/3 czlonkéw senatu. Wniosek o zwolanie
nadzwyczajnego posiedzenia senatu powinien by¢ zltozony na pismie do
rektora.

3. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad wysylane
jest imiennie do wszystkich cztonkow senatu oraz osob uczestniczagcych w
pracach senatu z glosem doradczym.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach rektor moze zwota¢ posiedzenie

senatu bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 3.

Projekt porzadku obrad posiedzenia senatu ustala rektor.

6. Senat podejmuje uchwaly jedynie w sprawach, ktore zostaly umieszczone w

porzadku obrad.

N —
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§ 44

1. Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na
posiedzeniu senatu obradom przewodniczy prorektor. Tej cz¢sci obrad, ktora
dotyczy oceny pracy rektora, przewodniczy prorektor.

2. Senat w pierwszej kolejnosci zatwierdza porzadek obrad. Senat moze umiesci¢
w porzadku obrad sprawy wniesione przez jego czlonkéw, a nie objete
projektem porzadku obrad.Zmianaporzadku obrad moze nastgpi¢ jedynie po
przeglosowaniu bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

3. Poszczegbélne sprawy sa referowane przez tych czlonkow senatu, ktorzy
wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje
rektor lub osoba przez niego wskazana.

4. Obrady senatu sg protokotowane.

§ 45
1. Senat moze powota¢ komisje state 1 dorazne, rownoczesnie okreslajac zadania

i uprawnienia tych komisji. Komisje state dziatajg przez okres kadencji.
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Komisje s3 powolywane do wszechstronnego badania spraw bedacych
przedmiotem ich dziatalnos$ci 1 przygotowania dla potrzeb senatu materiatow 1
informacji przydatnych do podejmowania decyzji przez senat.

W sktad komisji moga wchodzi¢, poza czlonkami senatu, takze inne osoby
zatrudnione w Uczelni, przy czym przewodniczacym komisji jest cztonek
senatu.

§ 46

. Uchwaty senatu, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 2 s3

podejmowane w glosowaniu jawnym.
W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach personalnych,

2) na wniosek rektora,

3) na wniosek cztonka senatu, poparty w glosowaniu przez co najmniej

1/3 cztonkéw senatu obecnych na posiedzeniu.

Uchwaty senatu zapadajg zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
polowy liczby czlonkow senatu, chyba ze Ustawa lub szczegoétowe przepisy
statutu okreslajg wyzsze wymagania.

§ 47

. Uchwaty 1 protokoty obrad senatu s3 jawne dla wszystkich cztonkéw

spotecznosci akademickiej Uczelni, z zastrzezeniem ust. 2

Nie moga by¢ udostgpnione te czesci protokotow obrad, ktore objete sg
tajemnicg stluzbowa, panstwowa lub inng prawem chroniong, jezeli osoba
domagajaca si¢ dostepu do protokotu nie ma niezbednych uprawnien.

Rektor publikuje komunikaty informujace spoteczno$¢ akademicka o
podjetych uchwatach na stronach BIP Uczelni.

VI. Rada uczelni

§ 48

Do zadan rady uczelni nalezg sprawy okreslone w ustawie 1 statucie.

Do zadan rady uczelni nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wyrazanie opinii w sprawach wskazanych w ustawie;

monitorowanie dziatalnosci Uczelni w zakresie wskazanym w ustawie;
zatwierdzanie sprawozdan w zakresie wskazanym w ustawie;
wskazywanie kandydatéw na rektora, po zaopiniowaniu przez senat;

podejmowanie czynnosci dotyczacych planu naprawczego w zakresie
wskazanym w ustawie;

opiniowanie zmian w planie rzeczowo- finansowym;

sktadanie rocznego sprawozdania senatowi z dziatalnos$ci.
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§ 49

W sktad rady uczelni wchodzi siedem osob, w tym:
1) szes¢ osdb powolywanych przez senat, sposrdd ktorych potowe stanowia
osoby spoza wspolnoty ANS Gniezno;

2) przewodniczacy samorzadu studenckiego.

Kandydatéw na cztonka rady uczelni okreslonego w ust. 1 pkt 1:
1) zglasza rektor, w liczbie nie wigkszej niz szesciu lub

2) moze zglosi¢ grupa senatoréw liczaca co najmniej osiem oséb, w liczbie nie
wiekszej niz szesciu.

Do zgody na kandydowanie na cztonka rady uczelni kandydat zatacza Zyciorys
oraz oswiadczenie o spetnianiu wymogoéw wskazanych w ustawie. Formularz
o$wiadczenia okresla rektor, z wylaczeniem o$wiadczenia lustracyjnego, ktore
jest sktadane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego jest obowigzany zawiadamiaé
rektora na pismie o kazdorazowym powotaniu przewodniczgcego, w terminie
trzech dni roboczych od dnia powotania.

W terminie siedmiu dni po wyborze, przewodniczacy samorzadu studenckiego
przekazuje rektorowi o$wiadczenie o spelnianiu wymogoéw cztonkostwa w radzie
uczelni, okreslonych w ustawie w odniesieniu do tego stanowiska.

§ 50

Po powotaniu cztonkow rady uczelni okreslonych w § 49 ust. 1 senat wybiera
przewodniczacego rady sposrod cztonkéow rady pochodzacych spoza wspolnoty
ANS Gniezno.

Kandydata na przewodniczacego rady uczelni zgtasza rektor.

Przepis ust. 1-2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wyboru przewodniczacego
rady uczelni w trakcie kadencji.

Przewodniczacy kieruje pracami rady 1 zwoluje jej posiedzenia, przynajmniej raz
na trzy miesiace.

§ 51

Rada uczelni uchwala regulamin okres$lajacy tryb jej funkcjonowania.

Posiedzenie rady uczelni mozna zwota¢ na wniosek rektora lub senatu. W takim
przypadku przewodniczacy rady wyznacza posiedzenie niezwtocznie, nie pdzniej
niz w terminie dziesi¢ciu dni od dnia wplyniecia wniosku.

Rada uczelni podejmuje uchwaty w zakresie zadan okreslonych w ustawie i
statucie nie pozniej niz w terminie czternastu dni od dnia wptynigcia wniosku
rektora lub senatu, chyba ze wnioskodawca wskazuje dluzszy termin. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach rada uczelni podejmuje uchwaty
niezwlocznie.

W posiedzeniu rady uczelni moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez
przewodniczacego rady uczelni.
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Przewodniczacy rady uczelni niezwlocznie przekazuje rektorowi uchwaty rady.

VII. Powolywanie i odwolywanie organ6w Uczelni.
§ 52

Wybory w ANS Gniezno majg charakter bezposredni, z wyjatkiem wyboru
rektora, ktéry ma charakter posredni i dokonuje si¢ poprzez kolegium elektorow.
Cztonkowi wspolnoty ANS Gniezno przystuguje czynne prawo wyborcze.
Glosowanie jest tajne.

W wyborach mozna glosowac tylko osobiscie.

Jezeli ustawa lub statut nie stanowig inaczej, ustalenie liczebno$ci grupy
uprawnionych do dokonania czynnosci zwigzanych z wyborami dokonuje si¢ na
dzien 1 lutego roku wyborow.

§ 53

Zgtoszony kandydat przedklada pisemng zgod¢ na kandydowanie i objecie
funkcji organu albo uzyskanie czlonkostwa w organie, kolegium elektorow .
Jezeli wynika to z ustawy lub statutu, kandydat zatagcza do zgody o$wiadczenie
o spetnianiu wymogow do objecia funkcji lub uzyskania cztonkostwa. Formularz
o$wiadczenia okresla rektor, z wylaczeniem o$wiadczenia lustracyjnego, ktore
jest sktadane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 54

Kadencja w ANS Gniezno trwa cztery lata.

Jezeli ustawa nie stanowi inaczej, kadencja kolegium elektoréw, rektora, senatu
rozpoczyna si¢ w tym samym roku, przy czym:

1) dla kolegium elektoréw — z dniem 7 kwietnia;

2) dla rektora, senatu, z dniem 1 wrzesnia.

. Kadencja rady uczelni rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastgpujacego po

roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja senatu.
§ 55

Wybory w ANS Gniezno zarzadza senat. Zarzadzenie wyborow nastepuje w roku
akademickim, ktory konczy si¢ w roku okreslonym w § 54 ust. 2.

Zarzadzajac wybory, senat wyznacza termin powotania komisji wyborczej oraz
ustala kalendarz wyborczy.

Wyboru kolegium elektorow dokonuje si¢ w terminie do dnia 1 marca.

Wyboru rektora dokonuje si¢ w terminie do dnia 20 maja.

Wyboru cztonkéw senatu dokonuje si¢ w terminie do dnia 20 czerwca.

§ 56
Wyboru dokonuje si¢ w trakcie zebrania wyborczego.
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Zebraniu wyborczemu przewodniczy przewodniczacy komisji wyborczej albo
wskazany przez niego cztonek komisji wyborcze;.

Jezeli jest to zgodne ze statutem i ustawg, w toku jednego zebrania wyborczego
mozna przeprowadzi¢ kilka wyborow.

Jezeli statut przewiduje podzial mandatow miedzy przedstawicieli
poszczegdlnych grup spotecznosci ANS Gniezno, wyboru dokonuje si¢ w
oddzielnych grupach.

W przypadkach okreslonych w statucie komisja wyborcza Uczelni ustala grupy
wyborcze, dokonujac jednoczesnie odpowiedniego podziatu mandatéw. Dla
kazdej grupy wyborczej zwotuje si¢ odrgbne zebranie wyborcze.

§ 57

Wybory przeprowadza: komisja wyborcza ANS Gniezno — w zakresie
obejmujacym:

a) wybor kolegium elektoréw,

b) wybor rektora,

¢) wybor cztonkéw senatu,
Komisje wyborcza powotuje senat. Senat okresla sktad komisji w taki sposob,
aby reprezentowane byty wszystkie grupy wspdlnoty ANS Gniezno.

Samorzad studentow moze wskaza¢ jednego przedstawiciela do komisji

wyborczej.
Jezeli organ, powotujac komisje wyborcza, nie okreslit osoby przewodniczacego
lub jego zastepcy, komisja na pierwszym posiedzeniu dokonuje wyboru ze swego
grona przewodniczacego i jego zastepcey.

§ 58

Powotanie komisji wyborczych nastgpuje na okres do zarzadzenia nastepnych
wyborow w ANS Gniezno.

Czlonek komisji wyborcze] wpisany na list¢ kandydatow w wyborach, ktore
przeprowadza komisja, traci swoj mandat w komisji. W takim przypadku komisja
uzupeltnia swoj sktad w drodze kooptacji.

Mandat cztonka komisji wyborczej wygasa z chwilg ustania jego zatrudnienia w
ANS Gniezno albo utraty statusu studenta.

Z waznych wzgledoéw cztonek komisji wyborczej moze zosta¢ odwotany w trybie
wlasciwym dla jego powotania.

§ 59

Do zadan komisji wyborczej nalezy podejmowanie czynnosci w celu sprawnego
1 zgodnego z ustawg oraz statutem zorganizowania i przeprowadzenia wyborow.
Komisja wyborcza w szczegdlnosci:

1) ustala szczegdtowy kalendarz czynnosci wyborczych;

2) zwoluje zebrania wyborcze poszczegdlnych grup wspolnoty ANS Gniezno;

3) sporzadza listy kandydatow 1 przedktada je odpowiednim zebraniom
wyborczym,;
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4) ustala i oglasza wyniki wyboréw;
5) zabezpiecza dokumentacj¢ wyborcza;

6) uniewaznia wybory w przypadku stwierdzenia nieprawidlowego ich
przebiegu, zarzadzajac powtdrzenie uniewaznionych czynnosci wyborczych
W nowym terminie;

2. Watpliwosci powstajace przy stosowaniu przepisow ustawy i statutu dotyczacych
wyboroéw rozstrzyga komisja wyborcza z wlasnej inicjatywy.

§ 60

1. Wyborcy uprawnionemu do glosowania w zakresie objetym czynnos$ciami
komisji wyborczej przystuguje prawo odwotania od uchwaty komisji w sprawie:
1) sporzadzenia listy kandydatow;

2) ustalenia listy wynikéw wyborow;

3) uniewaznienia wyboréw 1 =zarzadzenia powtdrzenia uniewaznionych
wyborow.

2.0dwotanie wnosi si¢ na piSmie w terminie trzech dni od dnia ogloszenia uchwaty.
3.0dwotanie od uchwatly komisji wyborczej rozpatruje senat.

§ 61

W sktad kolegium elektorow ANS Gniezno wchodzi:
1) 4przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora i profesora uczelni,

2) 3przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
innych niz okreslone w pkt 1;

3) 3 przedstawicieli pracownikow ANS Gniezno niebgdacych nauczycielami
akademickimi, zatrudnionych w ANS Gniezno w pelnym wymiarze czasu

pracy.
4) 3 przedstawicieli studentow;
§ 62

Cztonkiem kolegium elektorow moze by¢ osoba, ktéra spelnia wymogi okreslone w
ustawie, a ponadto w przypadku:

1) nauczyciela akademickiego — jest zatrudniona w ANS Gniezno oraz nie byta
prawomocnie skazana orzeczeniem komisji dyscyplinarnej lub prawomocnie
skazana na kare pozbawienia praw publicznych;

2) pracownika niebedacego nauczycielem akademickim — jest zatrudniona
w ANS Gniezno w pelnym wymiarze czasu pracy i nie byla prawomocnie
skazana na kar¢ pozbawienia praw publicznych;
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3) studenta ANS Gniezno — nie byta prawomocnie skazana orzeczeniem komisji
dyscyplinarnej lub prawomocnie skazana na kar¢ pozbawienia praw
publicznych.

§ 63

Wybor elektorow jest dokonywany w grupach wyborczych.
Uprawnieni pracownicy ANS Gniezno uczestniczag w wyborach w grupach
wyborczych, obejmujacych:

1) pracownikéw dydaktycznych;

2) pozostatych pracownikow.

Do kolegium elektoréw zostaje wybrany kandydat, ktory otrzymal wigcej niz
potowe waznie oddanych gltosow.

Jezeli w pierwszym glosowaniu wybor wszystkich przedstawicieli do kolegium
elektoréw z danej grupie wyborczej nie zostal dokonany, do kolejnej tury
przechodza niewybrani kandydaci, ktérzy w pierwszym glosowaniu uzyskali
najwickszg liczbg gltosow.

§ 64

Przewodniczagcym kolegium elektorow jest najstarszy wiekiem cztonek kolegium
posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego, ktory wyrazil zgode na
objecie tej funkcji.

§ 65

Kandydatow na stanowisko rektora do zaopiniowania przez senat wskazuje rada
uczelni lub 8 cztonkow senatu.

Zgloszenia kandydata do komisji wyborczej ANS Gniezno dokonuje rada uczelni.
Zgloszenie nast¢puje na piSmie, nie poézniej niz w terminie wskazanym w
uchwale senatu o zarzadzeniu wyborow.

Do zgloszenia dolacza si¢ uchwale rady uczelni, uchwale senatu oraz dokumenty
okreslone w § 53.

Komisja wyborcza ANS Gniezno podaje do wiadomosci wspdlnoty ANS
Gniezno liste kandydatow na stanowisko rektora nie pozniej niz w terminie
siedmiu dni przed terminem wyborow.

§ 66

W  zebraniu wyborczym kolegium elektoréw uczestnicza cztonkowie komisji
wyborczej ANS Gniezno, urzedujacy rektor oraz przewodniczacy rady uczelni.

§ 67

Na stanowisko rektora zostaje wybrany kandydat, ktory otrzymat bezwzgledna
wickszo$¢ gltosow. Jezeli zaden z kandydatoéw nie uzyskal wymaganej
wiekszosci, po pierwszym glosowaniu przeprowadza si¢ ponowne gtosowanie.

W ponownym glosowaniu wyboru dokonuje si¢ sposrod dwoch kandydatow,
ktérzy w pierwszym glosowaniu otrzymali kolejno najwigksza liczbe glosow.
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3. Jezeli w glosowaniu okreslonym w ust. 2 zaden z kandydatow nie uzyskat
wymagane] wiekszosci gloséw, tryb wyboru rektora ponawia si¢ na zasadach
okreslonych w ustawie i statucie.

4. W przypadku zgloszenia jednego kandydata na rektora i nieuzyskaniu przez niego
bezwzglednej wigkszosci glosow przeprowadza si¢ drugie glosowanie w tym
samym dniu. W braku rozstrzygnigcia w drugim glosowaniu procedure wyborcza
rozpoczyna si¢ od nowa.

§ 68

1. W wyborach do senatu osoby nalezace do grup okreslonych w § 63 ust. 2 wybieraja

cztonkdéw senatu ze swego grona.

2. Kandydata do senatu moze zgtosi¢ kazdy cztonek wspdlnoty uczelni. Zgloszenia
dokonuje si¢ na pismie do komisji wyborczej ANS Gniezno.

3.Wymogi dla kandydatow na cztonkow senatu okreslone sg w art.29 ustawy.

§ 69

Do senatu zostaje wybrany kandydat, ktory otrzymal wigcej niz potowe waznie
oddanych glosow.

1.

VII a. Specjalne tryby posiedzen i glosowan

§ 69a

Jezeli jest to konieczne dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania Uczelni,
posiedzenia ciat kolegialnych Uczelni, w szczegdlnosci organow kolegialnych
Uczelni (Senatu, Rady Uczelni), komisji wyborczej ANS Gniezno, kolegium
elektorow, zebran wyborczych kolegium elektorow oraz innych komisji i
gremiow dzialajacych na podstawie niniejszego statutu, moga odbywac si¢ w
sposob zdalny (tryb zdalny) - z wykorzystaniem urzadzen oraz
oprogramowania informatycznego umozliwiajacego synchroniczng transmisje
dzwigku i obrazu dla wszystkich uczestnikow posiedzenia.

Decyzj¢ o przeprowadzeniu posiedzenia w sposob, o ktorym mowa w ust. 1
podejmuje przewodniczacy danego ciata kolegialnego poprzez zawiadomienie
o zwotaniu danego posiedzenia w trybie zdalnym. Do zwolywania posiedzen,
o ktorych mowa w ust. 1 majg zastosowanie postanowienia dotyczace
zwotywania  posiedzen tradycyjnych. W  szczegbélnych sytuacjach,
przewodniczacy tych ciat moga zwolywacé posiedzenia z pomini¢ciem tych
postanowien tj. bez zachowania trybu zwotywania posiedzen tradycyjnych.

. W ramach posiedzenia przeprowadzanego w sposob zdalny przewodniczacy

danego ciata kolegialnego moze zarzadzi¢ podjecie uchwaty lub uchwat
poprzez jawne glosowanie w trybie zdalnym z wykorzystaniem urzadzen oraz
oprogramowania informatycznego, o ktorych mowa w ust. 1. O zarzadzeniu
podjecia uchwaty lub uchwat w tym trybie przewodniczacy ciala kolegialnego
informuje niezwlocznie wszystkich uczestnikow posiedzenia, informujac takze
o sposobie oddawania gtosow.
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. Jezeli jest to konieczne dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania Uczelni, na
zarzadzenie przewodniczacego ciala kolegialnego Uczelni, moga by¢
podejmowane przez to cialo kolegialne uchwaty poza posiedzeniem.

. Podejmowanie uchwat, dla ktérych statut lub odrebne przepisy nie okreslaja
wymogu glosowania tajnego, moze nastapi¢ poza posiedzeniem w trybie:

1) korespondencyjnym;

2) elektronicznym - z wykorzystaniem poczty elektroniczne;j;

3) zdalnym - za pomocg wybranego przez Uczelni¢ oprogramowania.

. Podejmowanie uchwat, dla ktorych statut lub odrgbne przepisy okreslaja
wymog glosowania tajnego, w szczegolnosci w sprawach personalnych, moze
nastapi¢ wytacznie w trybach okreslonych w ust. 5 pkt 1) albo pkt 3), z tym
zastrzezeniem, ze uchwata kolegium elektorow w sprawie wyboru rektora
moze by¢ podjeta wylacznie w trybie okres§lonym w ust. 5 pkt 1).

. Rektor, w drodze odrgbnego zarzadzenia, ustanowi szczegétowe uregulowania
dotyczace prowadzenia posiedzen cial kolegialnych Uczelni w sposob zdalny,
specjalnych trybow glosowan cial kolegialnych na posiedzeniu albo poza
posiedzeniem, w tym procedury dotyczacej wyboru rektora.

VIII. Pracownicy Uczelni
§ 70

. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy
nauczycielami akademickimi.

. Nauczycielami akademickimi Uczelni sg pracownicy dydaktyczni.

. Pracownicy dydaktyczni s zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora,

2) profesora uczelni,,

3) adiunkta

4) asystenta,

5) lektora lub instruktora.

§ 71

. Pracownicy dydaktyczni sg obowigzani:

1) ksztatlci¢ 1 wychowywa¢ studentow, w tym nadzorowac
opracowywanie przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych,
dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni mogg uczestniczy¢ w pracach

badawczych.

§ 72
. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
naukowy profesora.

. Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora legitymujaca si¢
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wybitnymi osiggni¢ciami dydaktycznymi, potwierdzonymi przez senat Uczelni
na podstawie dwoch opinii opracowanych przez osoby posiadajgce stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora, zatrudniong co
najmniej dziesig¢ lat na stanowisku nauczyciela akademickiego w
szkolnictwie wyzszym w pelnym wymiarze czasu pracy.

§73

. Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach moga by¢
osoby odpowiadajgce kryteriom okreslonym w ustawie, a ponadto spelniajace
dodatkowe wymagania 1 kwalifikacje zawodowe okreslone w ustgpach
ponizszych.
. Na stanowisku adiunkta zatrudnia si¢ osobe posiadajaca co najmniej stopien
doktora.
. Na stanowisku wykladowcy, asystenta 1 lektora zatrudnia si¢ osobe
posiadajaca co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
rownorzedny.
. Na stanowisku instruktora zatrudnia si¢ osob¢ posiadajaca co najmniej tytut
zawodowy licencjata, inzyniera albo rownorzedny.
W przypadku innych niz nauczyciele akademiccy oséb prowadzacych zajecia
do ich zatrudnienia wymagane jest udokumentowanie przez te osoby
kompetencji i doswiadczen pozwalajacych na prawidlowg realizacje zaje¢ w
ramach programu studiow, w szczegdlnosci wymagane jest podanie:

1) nazwy instytucji, w ktorej doswiadczenie zostalo zdobyte;

2) zakresu zdobytego doswiadczenia;

3) okresu =zatrudnienia, w ramach ktorego doswiadczenie byto

zdobywane;

4) zakresu posiadanych kompetencji naukowych, dydaktycznych lub
praktycznych.
§ 74

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na
podstawie umowy o pracg.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor .
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajagcym
potowe etatu na czas okreslony lub nieokreslony na stanowiskach, o ktorych
mowa w¢§ 70, nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.za
wyjatkiem sytuacji przewidzianych w art.117 1 118 Ustawy prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.

Informacj¢ o konkursach, oglasza si¢ na stronach internetowych Uczelni,
urzedu obshugujacego ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, a
takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu
dla mobilnych naukowcoéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy
naukowcow.
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5. Nauczyciela akademickiego, ktory nabyl uprawnienia emerytalne, mozna
zatrudni¢ ponownie na tym samym stanowisku, w tej samej uczelni bez
postgpowania konkursowego.

6. Pomigdzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w tej samej uczelni
jego malzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie
oraz 0sobg pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie
moze powstac stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej. Nie dotyczy to
0osOb pethigcych funkcje organdow jednoosobowych uczelni, dla ktorych
Ustawa przewiduje powotywanie ich w drodze wyborow.

7. Stosunek pracy z pracownikiem niebedgcym nauczycielem akademickim
nawigzuje i rozwigzuje rektor.

§75

1. Pierwsze zatrudnienie na podstawieumowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu
pracypracownika dydaktycznego w Uczelni nastgpuje po zakwalifikowaniu w
drodze konkursu otwartego.

2. Komisj¢ konkursowa powotuje Rektor.

Konkurs ogtasza Rektor przez podanie jego warunkow do publicznej

wiadomosci.

4. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) nazwe dyscypliny, w ktorej kandydat powinien si¢ specjalizowaé
2) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,

3) wykaz wymaganych dokumentéw,

4)termin sktadania dokumentow,

5)termin rozstrzygnigcia konkursu.

5. W sktad komisji konkursowej wchodza: prorektor jako przewodniczacy, osoba
majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co
najmniej jedna osoba reprezentujgca t¢ samg lub pokrewng dziedzing
naukowa.

6. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora uczelni to dwie osoby
reprezentujace t¢ sama lub pokrewng dziedzing naukowa, o ktérych mowa w
ust. 5, winny posiada¢ co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

. W postgpowaniu konkursowym komisja konkursowa uwzglednia nast¢pujace
kryteria kwalifikacyjne:

1) kompetencje, do§wiadczenie i osiggni¢cia zawodowe kandydata,

2) mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata na podstawowym miejscu pracy na
okreslonym kierunku,

3) dorobek naukowy, dorobek dydaktyczny i dorobek zawodowy poza
szkolnictwem wyzszym,

4) przydatnos¢ do realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczych,

[98)

~

o0

. Ostatecznego wyboru kandydata dokonuje rektor.
. W przypadku braku kandydatow lub braku rozstrzygnigcia, konkurs zamyka
rektor.

\O

§ 76

Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej moze podja¢ lub
kontynuowa¢ zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego
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pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza na
zasadach okreslonych w art.125 Ustawy.

N —

§ 77

Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkow, w tym wymiar
zadan dydaktycznych dla poszczegoélnych stanowisk, zasady ustalania czasu
niezb¢dnego do wykonania powierzonych zadan, zasady obliczania godzin
dydaktycznych, a takze zasady i tryb powierzania zaj¢¢ prowadzonych w
godzinach ponadwymiarowych okresla regulamin pracy.

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych
zadan dla Uczelni moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie
wykonywania powierzonych zadan.

Do waznych zadan pozwalajagcych na obnizenie wymiaru zadan
dydaktycznych naleza:

1) prowadzenie prac organizacyjnych zwigzanych z organizacjg laboratorium,
pracowni itp.
2) kierowanie w Uczelni projektami finansowanymi ze s$rodkow Unii
Europejskie;j,
3) opieka nad systematycznie dziatajagcym kotem naukowym studentow,
4) kierowanie zespotem opracowujacym znaczace zmiany w zakresie procesu
dydaktycznego Uczelni,

Obnizenie wymiaru lub zwolnienie z zaj¢¢ dydaktycznych moze nastapi¢ na
zasadach okreslonych w regulaminie pracy.

Obnizony wymiar zaje¢ dydaktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% gornej
granicy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 127 ust. 2 Ustawy.

§ 78

Szczegotowy zakres, wymiar obowigzkow oraz czas niezbedny do wykonania
powierzonych zadan nauczyciela akademickiego, zatrudnionego w instytucie
ustala dyrektor instytutu.

Szczegdtowy zakres, wymiar obowigzkoworaz czas niezbedny do wykonania
powierzonych zadah nauczyciela akademickiego zatrudnionego w jednostce
ogolnouczelnianej ustala kierownik tej jednostki.

§ 79

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin
ponadwymiarowych okre§long w art. 127 ust. 6 Ustawy.

Powierzenie dodatkowych zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuje na
uzasadniony wniosek dyrektora instytutu lub kierownika jednostki
ogolnouczelnianej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki, po
zatwierdzeniu przez prorektorads. studenckich. Wniosek wymaga pisemnej
zgody nauczyciela akademickiego.
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3. Nauczyciela akademickiego w cigzy lub wychowujacego dziecko w wieku do
ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach
ponadwymiarowych bez jego zgody.

§ 80

Rektor okresla kryteria wyrazania zgody na dodatkowe zatrudnienie, biorgc pod
uwage w szczeg6lnosci interes ANS Gniezno.

§ 81

1. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po
zasiggnigciu opinii senatu 1 samorzadu studenckiego.

2. W regulaminie pracy okresla si¢:

1) szczegotowe zasady 1 tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze
urlopow, o ktorych mowa w ustawie;

2) zasady wustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla
poszczegolnych grup pracownikdw, rodzajow stanowisk, rodzaje zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zajec
dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych.

VI. Studia i studenci
§ 82

1. Studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu tworzy rektor na zasadach
okreslonych w ustawie oraz statucie.

2. Studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia tworzy rektor,

3. Programy studiow, w tym kierunkowe efekty uczenia si¢ oraz plany studiow,
opracowuje rada programowa kierunku studiow.

§ 83

1. Studia sg prowadzone na profilu praktycznym.

2. Studia s3 prowadzone w formie studiow stacjonarnych lub studiow
niestacjonarnych.

3. Zajecia na studiach stacjonarnych sg prowadzone odrgbnie od zaje¢ na studiach
niestacjonarnych.

§ 84

Na zasadach okre$lonych w ustawie ANS Gniezno moze prowadzi¢:
1) indywidualne studia miedzydziedzinowe, umozliwiajace uzyskanie dyplomu
ukonczenia studiow na wigcej niz jednym kierunku;
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2) studia wspdlne z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem badawczym,
instytutem mig¢dzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucja naukowa;

3) studia dualne, ktére sg studiami o profilu praktycznym prowadzonymi z
udziatem pracodawcy.

§ 85

Przyjecie na studia nastepuje przez:
1) rekrutacje;

2) potwierdzenie efektow uczenia sig;
3) przeniesienie z innej uczelni krajowej lub zagranicznej;

4) studiowanie na podstawie uméw miedzy ANS Gniezno i uczelniami
krajowymi lub zagranicznymi

§ 86

1. Senat okre$la warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia oraz sposob jej przeprowadzenia.

2. Postgpowanie w sprawie przyjecia nastudia moze prowadzi¢ komisja
rekrutacyjna.

3. W przypadku, gdy postepowanie w sprawie przyjecia na studia prowadzi komisja
rekrutacyjna, senat okresla jej sktad, tryb powotania oraz zasady dziatania.

4. Przyjecie na studia nastgpuje w drodze wpisu na list¢ studentow.

5. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. W
przypadku powotania komisji  rekrutacyjnej decyzje podpisuje  jej
przewodniczacy.

6. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do rektora. Decyzja
rektora jest ostateczna.

7.  Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

§ 87

1. Senat okresla zasady przyjmowania na studia laureatow oraz finalistow olimpiad
stopnia centralnego.

2. Senat moze okresli¢ zasady przyjmowania na studia laureatéw konkursow
mig¢dzynarodowych oraz ogélnopolskich.

§ 88

Limity przyje¢ na poszczegdlne kierunki studiow, w tym dla kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie na podstawie potwierdzonych efektow uczenia sie,
okresla rektor.

§ 89
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1. Nabycie praw studenta nastgpuje z chwilg ztozenia slubowania.

»Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dqzy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju
wtasnej osobowosci, odnosi¢ sie z szacunkiem do witadz uczelni i wszystkich
cztonkow jej spotecznosci, stosowac¢ prawa i dobre obyczaje akademickie oraz
calym postepowaniem dba¢ o godnosé¢ i honor studenta Akademii Nauk
Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w GnieZnie Uczelnia Panstwowa”.

2. Cudzoziemiec moze zlozy¢ S$lubowanie okreslone w ust. 1 w jezyku

angielskim. Tlumaczenie §lubowania oglasza rektor.

§ 90

Wyktady w ANS Gniezno sg otwarte.
W uzasadnionych przypadkach rektor, dyrektorjednostki organizacyjnej lub
prowadzacy wyktad moze ograniczy¢ albo wylaczy¢ mozliwos¢ udziatu w
wyktadzie.

§ 91

Studenci ANS Gniezno tworzg samorzad studencki, ktory jest wylgcznym
reprezentantem ogotu studentow ANS Gniezno.

Samorzad studencki prowadzi w ANS Gniezno dzialalno§¢ w zakresie spraw
studenckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.

Samorzad studencki dziata przez swoje organy, w tym przewodniczacego oraz
organ uchwatodawczy.

Organizacj¢ 1 sposob dzialania samorzadu studenckiego oraz sposob
powolywania przedstawicieli do organdow ANS Gniezno, a takze do kolegium
elektorow okresla regulamin, uchwalany przez organ uchwatodawczy samorzadu
studenckiego.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez
rektora jego zgodnosci z ustawg i statutem w terminie trzydziestu dni od dnia jego
przekazania.

§ 92

Organy samorzadu studenckiego zawiadamiajg rektora o wydanych aktach, w
tym podjetych uchwatach, w terminie siedmiu dni od dnia ich podjecia.

Rektor uchyla akt wydany przez samorzad studencki, jezeli jest on niezgodny
z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, statutem, regulaminem
studiow lub regulaminem samorzadu studenckiego.

§ 93

Studenci maja prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.
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O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwlocznie informuje
rektora.

Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, statutem ANS Gniezno,
regulaminem studiow lub regulaminem tej organizacji.

Rektor w drodze decyzji administracyjnej rozwigzuje uczelniang organizacje
studencka, ktora razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, statut ANS Gniezno, regulamin studiéw lub regulamin tej
organizacji.

Uczelnia moze przeznacza¢ srodki na realizacj¢ dzialan uczelnianych organizacji
studenckich 1 dziatajacych w uczelni stowarzyszen zrzeszajacych wylacznie
studentéw lub studentow i pracownikdéw uczelni. Podmioty te przedstawiajg
uczelni sprawozdanie z wykorzystania srodkow otrzymanych w danym roku
akademickim.

§ 94

1. Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnego planu studiow i1 programu
nauczania na zasadach ustalonych przez rektora.

2. Studenci majg prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialna na warunkach
okreslonych w Ustawie oraz regulaminie $wiadczen dla studentowustalonym
przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu
studenckiego.

IX. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna

§ 95
W postepowaniu dyscyplinarnym orzekaja:

1) uczelniana komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich dziatajaca
jako komisja w pierwszej instancji;

2) uczelniana komisja dyscyplinarna dla studentow dziatajgca jako komisja w
pierwszej instancji;

3) uczelniana odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow;

Obsluge administracyjng uczelnianych komisji dyscyplinarnych zapewniaja
jednostki okreslone w regulaminie organizacyjnym.

O odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentow orzekaja réwniez sady
kolezenskie samorzadu studenckiego. Zasady 1 tryb powotywania oraz
postepowania przed sadami kolezenskimi okreslajg odpowiednio regulamin
samorzadu studenckiego.

Rektor moze powota¢ mediatorow stalych oraz mediatorow do rozstrzygnigcia
poszczegblnej sprawy.
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§ 96

Uczelniana komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich sktada si¢ z 5
nauczycieli akademickich, w tym co najmniej 3 nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora oraz trzech
studentow.

Uczelniana komisja dyscyplinarna dla studentéw w skladzie:
1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego
kierunku,
2) po jednym studencie z kazdego instytutu.

Uczelniana odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow w sktadzie:
1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego

instytutu ,
2) po jednym studencie z kazdego instytutu.

§ 97

Czlonkiem uczelnianej komisji dyscyplinarnej moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w ANS Gniezno.

Cztonkiem uczelnianej komisji dyscyplinarnej nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo lub przestepstwo karno-skarbowe.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej uczelnianej komisji dyscyplinarne;.

Funkcji cztonka uczelnianej komisji dyscyplinarnej oraz funkcji rzecznika
dyscyplinarnego nie mozna taczy¢ z funkcja kierownicza.

§ 98

Wyboru czlonkéw uczelnianych komisji dyscyplinarnych dokonuje senat w
glosowaniu tajnym w terminie trzech miesiecy od dnia rozpoczecia kadencji
organow ANS Gniezno, na okres do konca kadencji tych organow. Komisje
dyscyplinarne dziataja do dnia powotania nowych komisji dyscyplinarnych.

Wybor studentow do uczelnianych komisji dyscyplinarnych jest dokonywany na
okres dwdch lat kalendarzowych.

Wyboru przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej oraz jego dwoch
zastepcow dokonuje senat w trybie okre§lonym w ust. 1, sposrdéd cztonkow
komisji.

Przewodniczacym uczelnianej komisji  dyscyplinarnej dla nauczycieli
akademickich moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora.
Przewodniczacymi pozostalych komisji oraz zastepcami przewodniczacych
wszystkich komisji moga by¢ nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej
stopien doktora.
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Czlonkéw uczelnianych komisji  dyscyplinarnych wybiera si¢ sposrod
kandydatow zgloszonych przez rektora oraz uczelniany organ uchwatodawczy
samorzadu studenckiego.

Liste kandydatow do kazdej z komisji sporzadza rektor 1 podaje do wiadomosci
cztonkom senatu w zawiadomieniu o porzadku obrad, co najmniej na siedem dni
przed terminem posiedzenia senatu.

§ 99

Uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego zglasza 4
kandydatow do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich, 4
kandydatéow do komisji dyscyplinarnej dla studentéw oraz 4 kandydatow do
odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow, sposrdd studentow ANS
Gniezno.

§ 100
Czlonkostwo w uczelnianej komisji dyscyplinarnej wygasa wskutek:
1) S$mierci;
2) zrzeczenia si¢ cztonkostwa;
3) prawomocnego ukarania w postepowaniu karnym lub dyscyplinarnym;

4) ustania stosunku pracy w ANS Gniezno, skre$lenia z listy studentow ANS
Gniezno albo przeniesienia si¢ studenta do innej uczelni.

Na wniosek cztonka komisji senat moze, z uwagi na dtugotrwatg chorobe lub
dhlugotrwata nieobecno$¢, zwolni¢ go z petnienia obowigzku czlonka komisji
dyscyplinarnej i stwierdzi¢ wygasniecie mandatu.

Wygasnigcie czlonkostwa w uczelnianej komisji dyscyplinarnej stwierdza senat
w drodze uchwaty.

Wyboru cztonka uczelnianej komisji dyscyplinarnej na zwolnione stanowisko
dokonuje senat. Kadencja tak wybranego cztonka komisji dyscyplinarnej uptywa
w terminie, w ktorym uptywalaby kadencja jego poprzednika.

§ 101

Sktady orzekajace uczelnianych komisji  dyscyplinarnych  wyznacza
przewodniczacy komisji, z uwzglednieniem postanowien ustawy.

Przewodniczacym  skladu orzekajacego jest przewodniczacy  komisji
dyscyplinarnej albo wyznaczony przez niego jeden z jego zastepcoOw.

Na wniosek przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej rektor
wyznacza protokolantow.

§ 102

Rektor powotuje rzecznikow dyscyplinarnych sposrdéd osob posiadajacych co
najmniej stopien doktora.
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Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z dniem
1 stycznia nastgpujacym po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja rektora.

Rektor odwotuje rzecznika dyscyplinarnego w przypadku ustania stosunku pracy
rzecznika dyscyplinarnego w Uczelni albo w innych uzasadnionych przypadkach.

X. Mienie, finanse i administracja Uczelni
§ 103

Czynnosci prawnych w zakresie zarzagdu majatkiem oraz gospodarki finansowej
w obrocie prawnym dokonuje wylacznie rektor lub inny podmiot umocowany
zgodnie z przepisami prawa przez rektora.

Dokonanie przez ANS Gniezno czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia
sktadnikami aktywow trwatych, w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, oraz
dokonanie przez ANS Gniezno czynnosci prawnej w zakresie oddania tych
sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi wymaga zgody wiasciwych
podmiotéw w przypadkach wskazanych w ustawie lub w innych przepisach
prawa.

Decyzje o przyjeciu przez ANS Gniezno darowizny, zapisu lub spadku podejmuje
rektor lub inny podmiot umocowany zgodnie z przepisami prawa przez rektora.

§ 104

Rektor zarzadza majatkiem ANS Gniezno przy pomocy kwestora, kierownikow
jednostek  organizacyjnych oraz innych uprawnionych przez rektora
pracownikow.

Kazda z os6b wykonujacych zarzad majatkiem Uczelni jest odpowiedzialna za
nalezyte gospodarowanie majatkiem zgodnie z przepisami prawa.

Przy wykonywaniu zarzadu kazda z oséb, o ktérych mowa w ust. 1, kieruje si¢
zasadami wynikajacymi z przepisOw prawa, w tym przepisow o finansach
publicznych, w szczeg6lnosci takich, jak: zasada celowego 1 oszczednego
dokonywania wydatkow, zasada uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadow, zasada optymalnego doboru metod i $rodkow stuzacych osiagnigciu
celéw, zasada dokonywania wydatkdw w sposdb umozliwiajacy terminowg
realizacj¢ zadan.

§ 105

ANS Gniezno prowadzi gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych, a rachunkowos$¢
zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z uwzglednieniem zasad okreslonych w
ustawie.

Rektor prowadzi gospodarke finansowa ANS Gniezno, w tym zapewnia
sporzadzenie planu rzeczowo-finansowego zgodnie z przepisami prawa.

Rada uczelni opiniuje plan rzeczowo-finansowy.
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4. Nadzor nad wykonywaniem planu rzeczowo-finansowego sprawuje rektor przy
pomocy kwestora.

5. Rektor zapewnia sporzadzenie sprawozdania finansowego w terminie
przewidzianym przepisami o rachunkowosci i przedstawia je radzie uczelni.

6. Rektor zapewnia sporzadzenie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-
finansowego 1 przedstawia je radzie uczelni.

7. Rada uczelni zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego
w terminie sze$ciu miesigcy od dnia zakonczenia roku obrotowego oraz
zatwierdza sprawozdanie finansowe w terminie przewidzianym przepisami o
rachunkowosci.

8. Roczne sprawozdanie finansowe ANS Gniezno podlega badaniu przez firme
audytorskg. Wyboru firmy audytorskiej dokonuje rada uczelni w terminie
umozliwiajagcym firmie audytorskiej udzial w inwentaryzacji znaczacych
sktadnikéw majatkowych, zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 106

ANS Gniezno opracowuje plan naprawczy zgodnie z przepisami ustawy, jesli suma
strat netto w okresie nie dluzszym niz pie¢ ostatnich lat przekracza 20% kwoty
subwencji oraz dotacji otrzymanych w roku poprzedzajacym biezacy rok budzetowy,

ze srodkow wskazanych w ustawie.
§ 107

Przychodami ANS Gniezno sag w szczeg6lnosci:
1) $rodki finansowe przyznane w formie dotacji lub subwencji przez ministra
na:

a) utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego,
b) stypendia wskazane w ustawie,
¢) inwestycje zwiazane z ksztatceniem,

d) zadania zwigzane z zapewnieniem osobom z niepelnosprawnosciami
warunkow do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia,
ksztalceniu na studiach,

e) programy i przedsigwzigcia ustanawiane przez ministra;
2) s$rodki finansowe przeznaczone na realizacj¢ zadan NCBIiR;

3) srodki finansowe przyznane przez jednostki samorzadu terytorialnego lub ich
zwiazki na wykonywanie podstawowych zadan Uczelni zgodnie z ustawa;

4) srodki finansowe na wykonanie okreslonego zadania zleconego przez
ministra;

5) darowizny, zapisy, spadki;
6) przychody z dzialalnosci gospodarczej;
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7) $rodki finansowe pochodzace z budzetu Unii Europejskiej albo z innych
srodkow pochodzacych ze zrodet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi,

8) przychody ze sprzedazy sktadnikéw mienia.

§ 108

ANS Gniezno posiada nastepujace fundusze:
1) zasadniczy;

2) stypendialny;
3) wsparcia 0sob z niepelnosprawnos$ciami;

4) uczenia moze utworzy¢ zgodnie z art.420 ustawy wilasny fundusz na
stypendia za wyniki w nauce dla studentow;

5) inne fundusze, ktérych utworzenie przewiduja odrgbne przepisy.

Rektor moze utworzy¢ inne fundusze, okreslajac $rodki na dany fundusz oraz
zasady ich wykorzystania.

Zasady przyznawania stypendiow z wlasnego funduszu na stypendia, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 4, okresla rektor, z zastrzezeniem, ze zasady przyznawania
stypendiow dla studentow sg ustalane w uzgodnieniu z samorzagdem studenckim.

§ 109

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrgbniong organizacyjnie
1 finansowo od dziatalnos$ci polegajacej na wykonywaniu podstawowych zadan,
zgodnie z ustawg w zakresie dzialalno$ci wydawniczej, handlowej, wytworczej
lub ustugowe;.

Dziatalno§¢ gospodarcza ANS Gniezno moze prowadzi¢ w formie
wyodrgbnionych finansowo i organizacyjnie jednostek organizacyjnych ANS
Gniezno, akademickich inkubatorow przedsigbiorczosci, centréw transferu
technologii oraz spdtek kapitalowych prawa handlowego, w tym spotek
celowych.

Koszty prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej sa pokrywane z przychodow
uzyskiwanych przez jednostki, o ktérych mowa w ust. 2.

Wynik finansowy prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej jest czes$cia sktadowa
wyniku finansowego ANS Gniezno i jest przeznaczony na jego cele statutowe.

Akademicki inkubator przedsigbiorczosci moze by¢ utworzony w formie
jednostki ogolnouczelnianej albo spotki kapitatowej. Inkubator w formie
jednostki ogolnouczelnianej dziala na podstawie regulaminu zatwierdzonego
przez senat.

ANS GNIEZNO moze tworzy¢ spotki kapitatowe prawa handlowego, w tym
spotki celowe, lub przystepowaé do takich spoétek, z zachowaniem zasad
okreslonych w ustawie oraz w innych przepisach prawa.
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§110

Administracja ANS Gniezno zapewnia warunki do realizacji ustawowych i
statutowych zadan Uczelni, a takze uczestniczy w zarzadzaniu i gospodarowaniu
mieniem ANS Gniezno.

Rektor kieruje administracjg Uczelni ANS Gniezno osobiscie lub przy pomocy
uprawnionych przez siebie pracownikéw. Rektor sprawuje nadzér nad
administracja.

Pracownicy Uczelni nie bedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na
podstawie umowy o prace.

Umowg o prace¢ z pracownikami administracji zawiera rektor.

§111

—

Kwestor Uczelni peini funkcje gtownego ksiggowego.
Kwestora powotuje i odwotuje rektor.
Do zadan kwestora nalezy w szczego6lnosci:
1) biezagcy nadzér nad realizacja planu rzeczowo-finansowego ANS
Gniezno;
2) prowadzenie rachunkowo$ci ANS Gniezno zgodnie z przepisami 0
rachunkowosci, z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie;
3) realizowanie innych zadan powierzonych przez rektora.
4. Zadania kwestora jako gléwnego ksiegowego reguluja odrebne przepisy.

bl

5. Nadzoér nad dziatalnos$cig kwestora sprawuje rektor.

XI. Postanowienia koncowe
§ 112

Statut Uczelni wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

. Do zmian statutu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalenia.

3. Wiagzacej dla spotecznosci akademickiej Uczelni interpretacji statutu dokonuje
senat w porozumieniu z rektorem.

4. Integralng czg$¢ statutu stanowig zataczniki nr 1, nr 2 i nr 3.

N —

35



Zatacznik nr 1 do Statutu Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego
w Gnieznie Uczelnia Panstwowa

Wzoér godla Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie
Uczelnia Panstwowa:
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Zatacznik nr 2 do Statutu Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego
w Gnieznie Uczelnia Panstwowa

Wzér logo Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego
w Gnieznie Uczelnia Panstwowa:

Akademia
Nauk
Stosowanych

im. H. Cegielskiego w GniezZnie
Uczelnia Paristwowa

Akademia
Nauk
Stosowanych

im. H. Cegielskiego w Gnieznie
Uczelnia Panstwowa

ANS
&
ANS
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Zatacznik nr 3 do Statutu Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego
w Gnieznie Uczelnia Panstwowa

Wzér sztandaru Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego
w Gnieznie Uczelnia Panstwowa:
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IM. HIPOLITA CEGIELSKIEGO
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