Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 39/2011 z
dnia 24.11.2011r. (tekst  jednolity
wprowadzony zarzagdzeniem nr 31/2024 z
dnia 21.06.2024r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(tekst jednolity na dzien 21.06.2024r.)

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin niniejszy okresla zasady i sposoby wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej ZFSS oraz zakres prowadzonej dziatalnosci socjalnej w Akademii
Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa. Regulamin
zostal opracowany na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2024r. poz. 288) oraz ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.).

§2

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§3

Podstawowa dokumentacj¢ finansowo-socjalng stanowia:
niniejszy regulamin;
roczny plan dochodow 1 wydatkow;

protokoty komisji;

kartoteki osobowe 0s6b korzystajacych ze $wiadczen ZFSS.

§4

1. Jednostka wykonawcza ZFSS jest komisja socjalna sktadajaca sie z 4 0séb reprezentujacych
ogot pracownikow Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w GniezZnie
Uczelnia Panstwowa i powotanych przez Rektora.

2. Pracg komisji kieruje przewodniczacy wybrany sposrod cztonkdéw komisji.

3. W przypadku zmian kadrowych w ANS Gniezno , Rektor uzupeinia sktad komisji, po
akceptacji kandydatury przez pracownikow.

4. Posiedzenia komisji zwolywane s3:

w zakresie $wiadczen na cele socjalne — zaleznie od potrzeb;

w zakresie $wiadczen na cele mieszkaniowe — zaleznie od potrzeb



5. Podstawg gospodarowania $rodkami funduszu jest roczny plan dochodéw i1 wydatkow,
zatwierdzony na wniosek komisji przez Rektora 1 zwigzki zawodowe ( jezeli dzialaja na
Uczelni).

II. ZRODLA TWORZENIA FUNDUSZU

§5

Fundusz ustala si¢ w wysokosci 6,5 % planowanych rocznych $rodkdéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe ( zgodnie z art. 144 ust. 1 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce);

§6

1. Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodkami funduszu administruje Rektor ANS Gniezno.

3. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszu przechodza na rok
nastepny.

4. Srodki funduszu zwicksza si¢ o:

- wplywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych ze Swiadczen funduszu;

- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

- odsetki od srodkow funduszu przechowywanych na rachunku bankowym;

- wszelkie darowizny i zapisy kierowane na fundusz przez osoby fizyczne lub prawne;

- inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§7

Obstuge finansowg zabezpiecza kwestura Uczelni.

I1l.  PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§8

Srodki funduszu przeznaczone s3 na sfinansowanie dziatalnos$ci socjalnej i mieszkaniowe;j
prowadzonej przez Uczelni¢ na rzecz pracownikow 1 ich rodzin, a w szczegdlnos$ci dotycza:

- doptat do wypoczynku pracownikow ANS Gniezno

- doptat do wypoczynku dzieci pracownikéw Uczelni

- bezzwrotnych zapomog pieni¢znych

- pomocy rzeczowej pracownikom

- organizowanie doptat do wypoczynku zbiorowego pracownikéw Uczelni i ich rodzin
- organizowanie i finansowanie imprez kulturalno-oswiatowych

- udzielanie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe



§9

W/w $wiadczenia nie majg charakteru obligatoryjnego i przyznawane s3 w ramach posiadanych
srodkow, przy uwzglednieniu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoéb ubiegajacych si¢ o
ich otrzymanie. Preferencje w korzystaniu ze $wiadczen socjalnych posiadaja:

- pracownicy majacy wielodzietne rodziny

- osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

- osoby samotnie wychowujace dzieci.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
A. Zasady finansowania Swiadczen urlopowych pracownikow
§10

Z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen ogdlnych, wyptacane jest pracownikom corocznie
dofinansowanie do wypoczynku w wysokosci ustalanej raz w roku zarzadzeniem Rektora ,
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia pracownika w danym roku.

B. Zasady finansowania §wiadczen urlopowych pracownikéw.
§11

1. O dofinansowanie wypoczynku ze $rodkéw ZFSS moga ubiegaé si¢ pracownicy dydaktyczni
i pracownicy niebedacy pracownikami dydaktycznymi ANS Gniezno.

2. Wysokos$¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu, na podstawie o$wiadczenia pracownika o wysokosci sredniego miesigcznego
dochodu przypadajacego na jedng osobe w rodzinie za okres od 1 stycznia do 30 czerwca
danego roku.

3. Przyznanie $wiadczenia uzaleznione jest od ilo$ci zgloszonych wnioskow, mozliwosci
finansowych funduszu, podania wymaganych przez komisj¢ informacji, a takze od wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia pracownika w danym roku.

4. Swiadczenie urlopowe dla pracownikéw powinno byé wyptacane najpézniej w ostatnim dniu
przed rozpoczgciem urlopu wypoczynkowego.

C. Zasady finansowania wypoczynku dzieci.
§ 12
1. Pracownik Uczelni moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie wypoczynku réwniez dla swoich

dzieci w wieku od 3 do 19 lat. Wysokos¢ doptaty dla dzieci na wypoczynek niezorganizowany
ustalany jest corocznie zarzadzeniem Rektora.



Przyznawanie doptat do zorganizowanego wypoczynku zimowego lub letniego dzieci w
wieku od 7 do 19 lat ( tj. do ukonczenia szkoly sredniej) uzaleznione jest od mozliwosci
finansowych funduszu, z tym, ze:

z dofinansowania mozna skorzysta¢ na jedng z wybranych form ( kolonie, obozy, zimowiska);
wysoko$¢ doptaty na jedno dziecko wynosi 50% kosztow wypoczynku, nie wigcej jednak niz
100% najnizszego wynagrodzenia krajowego, obowigzujacego w ostatnim kwartale
poprzedzajacym wniosek;

wyptata §wiadczenia przekazywane jest na konto organizatora wypoczynku badz na konto
osobiste pracownika w formie zwrotu poniesionych przez pracownika kosztow, na podstawie
przedstawionego rachunku.

D. Zasady finansowania wypoczynku w dni  wolne od pracy
imprez kulturalno-oswiatowych i innych §wiadczen.

§13

Z dofinansowania zorganizowanego wypoczynku w dni wolne od pracy moze kazdy
pracownik Uczelni.

Wysoko$¢ doptaty do tej formy wypoczynku uzalezniona jest od ilosci zgloszonych wnioskdéw
1 mozliwosci finansowych funduszu.

. Na kazdego uczestnika przyznaje si¢ jednakowa kwote, bez wzgledu na jego dochody
W rodzinie.

§ 14

Ze $rodkéw ZFSS finansowane s3 grupowe $wiadczenia kulturalno-o$wiatowe w postaci
imprez artystycznych i1 rozrywkowych oraz zakup biletow wstepu na te imprezy.

Raz w roku przyshuguje pracownikowi pokrycie z funduszu wydatku poniesionego na zakup
biletu do teatru, kina lub na inne imprezy kulturalno-oswiatowe, nie wigcej jednak niz 150 zt.
Rowniez raz w roku dla dzieci pracownikow uczelni, w wieku do 16 lat przyznawane jest
swiadczenie $wigteczno—noworoczne. Jego wysoko$¢ jest wustalana kazdorazowo
zarzadzeniem Rektora .

Swiadczenia rzeczowe, w tym bony lub $wiadczenia pieniezne z okazji $wigt dla
pracownikow w wysokosci ustalonej zarzagdzeniem Rektora, przyznawane sg proporcjonalnie
do zajmowanego etatu i okresu zatrudnienia w danym roku.

Dofinansowanie z funduszu na podane wyzej cele socjalne uzaleznione jest od mozliwosci
finansowych funduszu.

E. Zasady udzielania pomocy rzeczowej i zapomag pieni¢znych.
§ 15

Komisja socjalna dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskow sktadanych przez uprawnionych
w zwigzku z ubieganiem si¢ o przyznanie pomocy socjalnej.



2. Wysoko$¢ pomocy uzalezniona jest od mozliwosci finansowych funduszu, sytuacji
materialnej pracownika ubiegajacego si¢ o pomoc socjalng, potwierdzong zaswiadczeniem o
zarobkach z wszystkich zrodet ( w tym: dochody wspotmatzonka, matoletnich dzieci i inne)
oraz okoliczno$ci uzasadniajgce przyznanie swiadczenia.

3. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu pomocy socjalnej i jej wysokosci podejmuje Rektor ANS
Gniezno.

4. W przypadku odmowy przyznania pomocy socjalnej na wniosek pracownika ubiegajacego si¢
o pomoc, Rektor zobowigzany jest do przedstawienia uzasadnienia decyz;ji.

5. Wysoko$¢ pomocy nie moze by¢ wyzsza niz 400% najnizszego wynagrodzenia krajowego,
obowigzujacego w kwartale poprzedzajacym wniosek.

6. Tabela dopuszczalnych wyptat na pomoc finansowo-rzeczowa stanowi zalacznik nr 2
niniejszego regulaminu.

F. Zasady przyznawania Swiadczen na cele mieszkaniowe.

§16

—

. Srodki z ZFSS przeznacza si¢ na nastgpujace cele:

1) uzupehienie wktadu mieszkaniowego wptacanych do spéotdzielni roznego typu

2) budowe domu jednorodzinnego

3) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe

4) wykup lokali komunalnych, spétdzielczych i zaktadowych

5) kupno domu lub mieszkania

6) modernizacj¢ lub remont domu

7) modernizacje¢ lub remont mieszkania
2.Wysoko$¢ pozyczki na wymienione w ust.1 pkt.1,2,4,5 wynosi do 15000 ztotych , w pkt.3 i
pkt.6 — do 10 000 ztotych, w pkt. 7 do 5000 ztotych.
3.Pozyczka podlega oprocentowaniu, jednorazowo w wysokosci 3%, ptatnym w dniu pobrania
pozyczki.

§17

1. udzieleniu pozyczki na cele mieszkaniowe moze ubiega¢ si¢ pracownik, ktory:
- jest zatrudniony w ANS Gniezno na czas nieokreslony i jego staz pracy w Uczelni
wynosi co najmniej 1 rok,
- ma porgczenie dwoch o0sob, zatrudnionych w Uczelni na czas nieokreslony, - posiada (
pracownik lub wspotmatzonek) tytul prawny do lokalu lub nieruchomosci.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielana pracownikowi raz na trzy lata.
3. W przypadku wzrostu limitéw wysokos$ci pozyczek pracownik moze ubiegac si¢ o pozyczke
uzupetniajacg do obowigzujacej wysokosci.
4. Tlos¢ udzielonych pozyczek uzalezniona jest o ilo$ci ztozonych wnioskéw 1 posiadanych
srodkow finansowych przez fundusz.
5. Komisja socjalna w preliminarzu dochodéw 1 wydatkow okresla wysokos$¢ Ssrodkow
przeznaczonych na wyptate pozyczek z tytutu pozyczek mieszkaniowych.



. Wzér wniosku o przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu mieszkaniowego stanowi

zalgcznik nr 3 niniejszego regulaminu.

. Sptata pozyczek nastgpuje w ratach miesigcznych, nie dtuzej jednak niz 3 lata.
. Wysokos$¢ §wiadczonej pomocy oraz termin jej splaty ustala Rektor w umowie zawartej z

pozyczkobiorcg.

. Zasady 1 warunki zwrotu udzielonych pozyczek zawieraja umowy zawierane pomig¢dzy

pracodawcg a pracownikiem-pozyczkobiorcg. Wzor umowy stanowi zatacznik nr 4 niniejszego
regulaminu. Pozyczkobiorca podpisujgc umowe na zaciggnietg pozyczke upowaznia uczelni¢
do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami.

10. Warunki korzystania z pozyczek na cele mieszkaniowe winny by¢ speilnione w dniu

[EEN

N

w

sktadania wniosku przez pozyczkobiorce.

§18

. Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalng w przypadku

porzucenia pracy przez pracownika.

. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje si¢ do pracownikow:

przechodzacych na emeryturg lub rente

z ktorymi stosunek pracy zostal rozwigzany z powodu redukcji etatow.

W w/w przypadkach pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do indywidualnego sptacania rat
pozyczki na konto funduszu.

§19

Posiedzenia komisji w celu rozpatrzenia ztozonych wnioskow o przyznanie pozyczek na cele
mieszkaniowe odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb.

V. WARUNKI KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN.

§ 20

. Swiadczenia socjalne uzaleznione sa od wysokosci dochodu przypadajacego na osobe

w rodzinie.

. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych Rektor moze podja¢ decyzje o udzieleniu

pomocy pracownikowi na warunkach korzystniejszych niz przewiduje to regulamin
funduszu.

§21

. Sredni miesigczny dochdd na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie dochodow wspolnie

zamieszkatych 1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe cztonkdéw rodziny wraz z
dzie¢mi, za okres poprzedzajacy swiadczenie.

Do dochodu wlicza si¢ sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane przy obliczaniu wysokosci
zarobkow brutto.



3. Komisja ma prawo zadania dodatkowych zaswiadczen lub dowoddow potwierdzajacych
wczesniej podane informacje.

4. Nie korzystanie ze §wiadczen funduszu nie uprawnia pracownika do zadania przez niego
wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

VI.  OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE $WIADCZEN FUNDUSZU.
§ 22

Ze $wiadczen zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych korzysta¢ moga:

- pracownicy ANS Gniezno zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od jej rodzaju
oraz wymiaru czasu trwania pracy i ich rodziny;

- pracownicy korzystajacy na podstawie stosownych przepiséw z urlopéw wychowawczych i
zdrowotnych i ich rodziny;

- emeryci i rencisci — byli pracownicy ANS Gniezno i ich rodziny;

- dzieci pracownikdw pozostajace na utrzymaniu w tym dzieci wlasne i przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastgpczych, do ukonczenia szkoty sredniej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 19 lat.

§23

Zmiany w rocznym planie dochodéw 1 wydatkéw moga by¢ dokonywane po zatwierdzeniu ich
na wniosek komisji przez Rektora .

§ 24

1. Uprawniony do korzystania ze §wiadczen funduszu ubiega si¢ o nie w formie pisemne;,
sktadajac swoj wniosek wraz z uzasadnieniem u pracownika kwestury zajmujacego si¢
sprawami socjalnymi.

2. Wnioski w sytuacjach, gdy wymaga tego regulamin winny by¢ potwierdzone przez komorke
kadr 1 kwesture na okoliczno$¢ zatrudnienia, wysokos$ci zarobkow itp.

3. Wnioski sg rejestrowane data wptywu i rozpatrywane w kolejnosci ich sktadania.

§ 25

1. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego. Pracownik, ktory nie otrzyma
ich nie ma prawa odwotywania si¢ od decyzji Rektora uzgodnionej ze zwigzkami
zawodowymi ( jezeli dzialaja w Uczelni ), chyba, Ze naruszone zostang w sposob razacy
przepisy niniejszego regulaminu.

2. Kwoty doptat, o ktérych mowa w regulaminie, dolicza si¢ do dochodu korzystajacej ze
swiadczenia lub ustug i podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb
fizycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.



§ 26

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy bedacego pracownikiem ANS Gniezno wszystkie pozyczki
z funduszu podlegajg umorzeniu w wysokosci niesptaconego zadtuzenia.

§ 27

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu nastepujg w trybie okreslonym przepisami dla jego
ustalenia i s3 wprowadzane zarzadzeniem Rektora.

§28

W sprawach nieuregulowanych powyzszym regulaminem stosuje si¢ obowiazujace przepisy.



Zatacznik nr 1

TABELA DOPLAT Z FUNDUSZU DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

PRACOWNIKOW.
Maksymalna Czestotliwosé
Dochéd na 1 kwota przyznawania
S, : osobe w dofinansowania z $wiadczen
Lp. Rodzaj §wiadczenia rodzinie funduszu dot.
% najnizszego | Wypoczynku

wynagrodzenia

Wczasy krajowe i

: do 3.000,00 zt 200 %
zagraniczne oraz W zalesnodei
turystyczne organizowane Zaleznosel
1. od 3.001,00 zt do 6.000,00 zt 175 % od mozliwosci
we wlasnym fund
zakresie unauszu
powyzej 6.000,00 zt 150 %
Do 50% kosztow .
(nie wiecej niz W zaleznosci
2. | Kolonie obozy i zimowiska el od mozliwosci
100% najnizszego
. funduszu
wynagrodzenia
Wypo_czynek zbiorowy Bez wzgledu na % Jednakowa kwota | W zal'ez'nosFl.
3. |organizowany przez ANS - dla kazdego od mozliwosci
: dochodu w rodzinie .

Gniezno uczestnika funduszu

. . W zaleznosci
V)

" Bilety do teatru, kina, Bez wzgledu na % 150 od mozliwodci

opery itp.

dochodu w rodzinie

funduszu




Zatacznik nr 2

TABELA WYDATKOW NA POMOC FINANSOWO-RZECZOWA.

Dochod na jednego Wysoko$¢ pomocy
L Rodzaj $wiadczenia czionka rodziny wyrazona w %
P ! najnizszego
wynagrodzenia
Zapomoga pieni¢zna
a. przyznana w wypadkach
losowych tj.
indyvv\:/}i/dualjnych zdarzen do 3.000,00 zt 100% - 400%
1 h, klesk
1 Z(;iszi’swycfs dhugotrwalej 0d 3.001,00 zt do 6.000,00zt |  100% - 300%
choroby lub $mierci; ..
b przyzn;e si¢ osobie powyZej 6.000.00 z1 100% - 200%
znajdujacej si¢ w
szczegoOlnie trudnej sytuacji
materialnej,
Pomoc rzeczowa do 3.000,00 zt 100% -  400%
a. przyznawana w
przypadkach okreslonych w| 0d3:001,0021d0 6.000.002t | 1009% - 300%
punkcie la ..
2 b. przyznana osobie powyZej 6.000.00 21 100% - 200%

znajdujacej si¢ w
szczegOllnie trudnej sytuacji
materialnej




Zatacznik nr 3

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki z funduszu mieszkaniowego

Nnr konta na ktore nalezy przelac POZYCZKE.......ccvviierreriirieiieiie et eee e ere e sreesraesene enanses

(VAT W oL L1 (U TR

GNICZNO, ANMIB.eeciicoiieieeeeeeeeeeeee e
(podpis wnioskodawcy)

WYPELNIA DZIAL KADR ANS GNIEZNO

ZATRUDNIONY na czas:

NIEOKTESIONY OU ...veiiiiieieie s

okreslony 0d .................. GO e umowa: pierwsza**, druga**,
kolejna**

URLOPY:

wychowawczy)*, bezptatny)*, bezplatny na podstawie kodeksu pracy art. 174)*,

Gniezno, dnia (podpis pracownika Dziatu Kadr)

* niepotrzebne skresli¢
** niepotrzebne skresli¢ nie wlicza si¢ okresu probnego



INFORMACJA KOMISJI SOCJALNEJ ANS GNIEZNO o pobranych pozyczkach z funduszu
mieszkaniowego:
remont lokalu mieszkaniowego: rok PODIania ............ccocceeeieiiiiiiiciiis e

inne niz na remont lokalu mieszkaniowego: rok POBrania.........ccccoccvvieieinicieie e

Gniezno, dnia (podpis cztonka Komisji)

DECYZJA Komisji Socjalnej: POZYTYWNA* NEGATYWNA*
PRZYZNANO pozyczke W KWOCIE: ......ccueriviiiiiiiiiiiii i zt

Platnaw................ ratach.
Podpisy:

PrzewodniCZaCa/Cy . ..viurine i e

Czlonkowie:

GNIezNo, dNia ..oooeeeeeeeee e,

Decyzja Administratora Funduszu

POZYTYWNA* NEGATYWNA*
Uzasadnienie kwalifikacji negatywnej;

(data i podpis Administratora Funduszu)
INFORMACJA dla POZYCZKOBIORCY

Whiosek niewypeliony przez Dziat Kadr ANS Gniezno nie bedzie rozpatrywany przez
Komisje. O wypelienie wniosku przez Dzial Kadr ANS Gniezno zwraca si¢ pozyczkobiorca.

Porgczycielami moga by¢ tylko pracownicy ANS Gniezno zatrudnieni na czas nieokreslony
Z wylaczeniem o0sob, ktdre pobierajag maksymalne wynagrodzenie w zwigzku z przej$ciem na emeryture.
Przed zawarciem umowy pozyczkowej wnioskodawca zobowigzany jest poda¢ niezbedne dane osobowe
poreczycieli.




Zatacznik nr 4

UMOWA

w sprawie pozyczki z zaktadowego funduszu mieszkaniowego.

WdNiU .o pomigdzy Akademig Nauk Stosowanych im. Hipolita
Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa zwang dalej zakladem pracy, w imieniu ktoérego
dziata:

REKIOr — .

A Pania/em/ . . .
pozyczkobiorca, zamieszkalym w . .. ...
zatrudnionym Na StaNOWISKU . . . . .. oottt e e

Decyzjg................ Zdnia .o podjeta w porozumieniu z Zaktadowa
Komisjg Socjalng przy ANS Gniezno zostata przyznana Pani/u/ .. ..................
e ze srodkow zaktadowego funduszu mieszkaniowego pozyczka w wysokosci
JSYOWNIC/ . . o
Z PrZEZNACZENIEM N . o o ottt et e e e e e e e e e e e e
Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 3 % od pobranej kwoty.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres............. w ratach po:....
TP PP miesig¢cznie,
poczawszyoddnia.............. Odsetki Wynosza .........c.ccoceeveeneenn. zt i sg ptatne w dniu
pobrania pozyczki. Potracen nalezy dokonywac poprzez liste ptac i przekazywac przelewem
na rachunek bankowy funduszu Swiadczen socjalnych w banku
...................................................... 0 numerze

Za prawidlowe 1 terminowe wykonywanie obowiazku potracenia i przekazywania
miesigcznych rat pozyczki odpowiedzialni sag Rektor 1 Kwestor.

§3

W uzasadnionych wypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres.

§ 4

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy, z przyshugujacego mu miesi¢cznego wynagrodzenia za pracg, poczynajac
od dnia splaty pierwszej raty.



§5

Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania stosunku pracy:

- przez pozyczkobiorce w drodze samowolnego porzucenia pracy,

- przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika — pozyczkobiorcy.

§ 6

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkow udzielenia
pozyczki zawartych w niniejszej umowie.

W przypadku tym jednak zaktad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob zaptaty
1 zabezpieczenia pozyczki.

§7

W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie przepisy Ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity Dz.U.
z 2024r. poz. 288) oraz regulaminu u zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych Akademii
Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach ktore
otrzymuja:
- pozyczkobiorca 1 egzemplarz

- ANS Gniezno 1 egzemplarz
Poreczycielami sa:

1. Pan/PaNt . ..o
dowod osobisty . .. ... L WYdany przez. ...,
....................... Adres zamieszkania ... ...

2. PaN/PaNl . ...
dowod osobisty .. ...l wydany przez ...

....................... Adres zamieszkania . . . ...



W razie nie uregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej
wymienionego ze srodkow zaktadowego funduszu mieszkaniowego wyrazamy zgode — jako
solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen.

Podpisy porgczycieli: Podpis pozyczkobiorcy

Stwierdzono wlasnorgcznosé
podpiséw poreczycieli
i pozyczkobiorcy

/podpis Przewodniczacego
Zaktadowej Komisji Socjalnej L
ANS Gniezno/ /Kwestor/ /Rektor/



